
 

  

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA

ปีงบประมาณ 2568 



 

 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจ”ในปี งบประมาณ พ.ศ.256๘       
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธร ภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจและเกิดกลไกการมีส่ วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่  
รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

  



 

 

 
การเตรียมความพร้อมและขับเคลือ่นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส  
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน  

 

  



 

 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรปากคาด ที่ 302 / 2567  
เรื่อง แต่งตั้ ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ  ติดตามการประเมิน คุณธรรม  
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธรปากคาด ลง วันที่ 16 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

1.การช้ีแจงและให้ขอ้มูลเกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

พ.ต.อ.ศิวัช วรคุตตานนท์ ผกก.สภ.ปากคาด จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
แก่หัวหน้าสายงานทั้ง 5 สายงาน และเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด  ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้   
ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment(IIT) และการประเมินการรับรู้ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่างๆ ของ สถานีตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ ทั้ง 5 สายงาน ใน
การประชุมบริหาร 2 ตุลาคม 2567 

  



 
 

 

 
2.ชี้แจงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร      
ปากคาด ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

สถานีตำรวจภูธรปากคาดได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันตำรวจเอกศิวัช วรคุตตานนท์ กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากคาด 
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (  Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (  Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ 
ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่ วน เสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT ) 

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการประชาสัมพันธ์ แนะนำการตอบข้อคำถามเพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ 
อย่างต่อเนื่อง 

           2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ขอ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและ  
ขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

- มอบฝ่ายอำนวยการ และงานสอบสวน ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการจัดเจ้าหน้าที่  
ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

- มอบฝ่ายอำนวยการ และงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน และกิจกรรมต่างๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่
อย่างต่อเนื่องและเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจภูธรปากคาด 

- มอบฝ่ายอำนวยการ และงานเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ QR Code หรือ URL  
ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (  External Integrity and 
Transparency : EIT ) 



Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
 
 
 
 

- มอบงานป้องกันปราบปราม และจราจรเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรปากคาดอย่างต่อเนื่อง 

- มอบฝ่ายอำนวยการ และงานเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรมต่างๆ ที่
สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจภูธรปากคาด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เม่ือวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ศิวัช  วรคุตตานนท์ ผกก.สภ.ปากคาด ได้
ประชุมชี้แจง ประกาศนโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี โดย
บังคับเน้นย้ำ ในแต่ละสาย ให้ดำเนินการตามแผนมาตรการต่อต้านการรับสินบน ณ ห้องประชุมพิทักษ์สันติ
ราษฎร์ สภ.ปากคาด  

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

10 ตัวชี้วัดการประเมนิ ITA (EIT),(IIT)และ(OIT) 

 

 

  



 

 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่  15 มกราคม 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ศิวัช  วรคุตตานนท์  ผกก.สภ.ปากคาด  
พร้อมหัวหน้างาน ทุกสายงานประชุมการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการตรวจในสังกัดทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่  15 มกราคม 2568 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ศิวัช  วรคุตตานนท์  ผกก.สภ.ปากคาด  
ชี้แจงเตรียมความพร้อมรับการประเมินโดยจัดทำปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ แต่ละ ตัวชี้วัด  
และการดำเนินการ  



 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม  

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที(ตัวช้ีวัดที่ 1)   

 วิธีการด าเนินการ 

- การจดัท าคู่มอืปฏิบตัิงาน 

- การฝึกอบรมปฏิบตังิาน 

- การใหค้วามรูด้า้นคณุธรรม 

ระยะเวลาการด าเนินการ

- ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้ไป 

 ผู้รับผิดชอบ 

- รอง ผกก.ทกุสายงาน จดัท าขอ้มลู  เสนอ 
ผกก.สภ.ปากคาด อนมุตัิสั่งการ 
- งานอ านวยการรวบรวมสรุปผลจดัท าประกาศ
หรือค าสั่ง 
- ผกก. ก ากบั ตดิตาม และ ประเมินผล 

 การก ากับติดตามผล 

- ใหส้ารวตัรอ านวยการรวบรวม ขอ้มลูจากฝ่าย

ต่างๆ รายงานความคืบหนา้ต่อผูก้  ากบัการ

สถานีต ารวจภธูรปากคาด ทกุ 3 เดือน  



 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่ 
การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ  

สภ.ปากคาด ผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยท่ัวกัน 

เป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน 
 

  



 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่  

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบ  
ต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหนา้ที่  ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้
ความเท่าเทียมไมเ่ลอืกปฏิบัติต่อผูม้าตดิต่อราชการ  

วันที่ 15 ม.ค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ศิวัช วรคุตตานนท์ 
ผกก.สภ.ปากคาด ผกก.สภ.ปากคาด อบรมพนักงานสอบสวน 
ให้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติให้มีความเท่า
เทียมกันกับผู้มาติดต่อราชการ 

วันที่ 15 ม.ค.68 เวลา 08.00 น. น. พ.ต.อ.ศิวัช วรคุตตานนท์ 
ผกก.สภ.ปากคาด ผกก.สภ.ปากคาด มอบหมาย  

พ.ต.ท.ชาติชาย  วัฒนาสุข รอง ผกก.ป.ฯ อบรมฝึกยุทธวิธีตำรวจ
ในการเข้าระงับเหตุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยใน

การปฏิบัติ หน้าที่ติดต่อราชการ 

วันที่ 15 ม.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศิวัช วรคุตตานนท์ 
ผกก.สภ.ปากคาด ฝึกอบรมข้าราการตำรวจ ให้มีความเข้าใจ
และตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรฐานจริยธรรม

และจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 



 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่  

วันที่ 15 ม.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศิวัช วรคุตตานนท์ ผกก.สภ.ปากคาด ฝึกอบรมข้าราการตำรวจ  
ให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 



 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่ 

วันที่ 15 มกราคม 2568 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.ศิวัช วรคุตตานนท์ ผกก.สภ.ปากคาด  อบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานจราจร เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ได้รับ ทราบแนวทางการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจภูธรปากคาด และ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสำเร็จในการ
ทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของ
ตัวเอง   มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าที่ และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มา
ติดต่อราชการ 

 

  



 

 

 

 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่ 

 
 

วันที่ 5 กุมภาคพันธ์ 2568  เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ศิวัช วรคุตตานนท์ ผกก.สภ.ปากคาด  อบรม
เสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานสืบสวน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ได้รับ ทราบแนวทางการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรปากคาด และ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและ
กัน ส่งผลต่อความสำเร็จ ในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก 
เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงาน
ร่วมงานกับผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าที่และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้ติดต่อราชการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วิธีการด าเนินการ 

-การจดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปี  
-ก าหนดมาตรการควบคมุการเบกิจ่ายเงิน  
-ก าหนดมาตรการควบคมุกระบวนการจดัซือ้ 

 จดัจา้ง  
-การเปิดโอกาสใหบ้คุลากรภายในมีส่วนรว่ม 

 ในการตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินการ

- ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้ไป 

 ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.ปากคาด 

2. สารวตัรอ านวยการ 
3. เจา้หนา้ที่การเงินและพสัด ุ

 การก ากับติดตามผล 

- ใหส้ารวตัรอ านวยการรวบรวม ขอ้มลูจากฝ่าย

ต่างๆ รายงานความคืบหนา้ต่อผูก้  ากบัการ

สถานีต ารวจภธูรปากคาด ทกุ 3 เดือน  



 
 
 
 
 

การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
วันที่ 19 มี.ค.2568 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ศิวัช วรคุตตานนท์ ผกก.สภ.ปากคาด ประชุม ชี้แจง

แผนการใช้จ่ ายงบประมาณประจำปี  2568 และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีต ำรวจภูธรปากคาด  
โดยแสดงถึง ความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณประจ ำปีทั้ งนี้   
ผกก.สภ.ปากคาด ชี้แจงการใช้ งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ  
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

 

  วันที่  15 ม .ค .68 พ .ต .อ .ศิ วัช  วรคุ ตตานนท์  ผกก .สภ .ปากคาด  สว .อก .สภ .ปากคาด  
ประชุมเจ้าหน้าที่ทีรับผิดชอบกำชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายรอบคอบ ยึดถือความสุจริตใน
การ ปฏิบัติงานและจัดทำบันทึกเอกสารเบิกจ่ายและจดเก็บในลักษณะที่หาง่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      วันที่ 15 ม.ค.68 พ.ต.อ.ศิวัช วรคุตตานนท์ ผกก.สภ.ปากคาด และหัวหน้าพนักงานสอบสวน  
จัดประชุมชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายค่าสำนวน สำหรับพนักงานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรบัพัสดุ 
 
 

จัดทำคำสั่ง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบพัสดุประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดทำสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรบัพัสดุ 
 

 
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วิธีการด าเนินการ 

- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ ประโยชน ์

เล่ือนขัน้แต่งตัง้หมนุเวยีน 

- สรา้งช่องทางรอ้งเรียน และมาตรการ กรณี
ผูบ้งัคบับญัชาการใชอ้  านาจสั่งการให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท าใน ธุระส่วนตวั  
ของผูบ้งัคบับญัชาหรือท า ในส่ิงที่ไม่ ถกูตอ้ง 

ระยะเวลาการด าเนินการ

- ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้ไป 

 ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.ปากคาด 

 การก ากับติดตามผล 

- ใหส้ารวตัรอ านวยการรวบรวม ขอ้มลูจากฝ่าย

ต่างๆ รายงานความคืบหนา้ต่อผูก้  ากบัการ

สถานีต ารวจภธูรปากคาด ทกุ 3 เดือน  



 
 
 
 
 

วางนโยบาย การประเมินสิทธิประโยชน์ เลื่อนข้ันแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ  
กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจสั่งการให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคบับัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

 
  วันที่ 15 ม.ค.68 พ.ต.อ.ศิวัช วรคุตตานนท์ ผกก.สภ.ปากคาด ประชุมชี้แจงกำลังพล ด้านนโยบาย
การบริหาร กำลังพล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการนโยบาย การบริหาร กำลังพล เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ สภ.ปากคาด ในแบบ OIT 
หัวข้อ O16 และประชุม ชี้แจงใหข้าราชการ ตำรวจ สภ.ปากคาด ทราบโดย ทั่วกัน 
 



 
 
 
 
 

ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตวัช้ีวัดที่ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วิธีการด าเนินการ 

- เรียกตรวจทรพัยสิ์นราชการ รถยนต ์
จกัรยานยนต ์อาวธุปืน 

- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยมืทรพัยสิ์น
ราชการ 
- ก าหนดแผนบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นราชการ 

ระยะเวลาการด าเนินการ

- ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้ไป 

 ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.ปากคาด 

2. สารวตัรอ านวยการ 
3. เจา้หนา้ที่การเงินและพสัด ุ

 การก ากับติดตามผล 

- ใหส้ารวตัรอ านวยการรวบรวม ขอ้มลูจากฝ่าย

ต่างๆ รายงานความคืบหนา้ต่อผูก้  ากบัการ

สถานีต ารวจภธูรปากคาด ทกุ 3 เดือน  



 
 
 
 

 

กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ 
ให้บุคลากรภายในได้รบัทราบ และนำไปปฏิบตัิรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับ

ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
 
 
 

จัดทำประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ และการจัดเก็บของกลาง เปิดเผยในเว็บไซต์
หน่วยใน OIT ข้อ o23 และมีการรายงานผลการปฏิบัติ ผู้บังคับบัญชา ให้ทราบ ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บของกลางตามระเบียบ 
 
 
 
 

      16 ม.ค.68 พ.ต.อ.ศิวัช วรคุตตานนท์ ผกก.สภ.ปากคาด มอบหมายเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบ ดูแล
สถานที่จัดเก็บรถของกลาง ให้เป็นสัดส่วน มีมาตรการตามระเบียบตามแนวทางของ ตร.กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วิธีการด าเนินการ 

- ประกาศเจตนารมณ ์ผกก. 
- กิจกรรมรณรงคป์ลกูฝัง ค่านิยม สจุรติ ต่อตา้น
การทจุรติ 

- เพิ่มชอ่งทางรอ้งเรียนรอ้ง ทกุข ์ผ่านระบบ 
ออนไลน ์

 -การตรวจ ราชการ 

ระยะเวลาการด าเนินการ

- ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้ไป 

 ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.ปากคาด 

2. คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคล่ือน  
ITA สภ.ปากคาด 

 การก ากับติดตามผล 

- ใหส้ารวตัรอ านวยการรวบรวม ขอ้มลูจากฝ่าย

ต่างๆ รายงานความคืบหนา้ต่อผูก้  ากบัการ

สถานีต ารวจภธูรปากคาด ทกุ 3 เดือน  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผกก.สภ.ปากคาด จัดทำมาตรการประเมิน และการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 และ
เผยแพร่ใน OIT ข้อ O18 ,O20 และ O21 

พ.ต.อ.ศิวัช วรคุตตานนท์ ผกก.สภ.ปากคาด ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินของสถานีตำรวจภูธรปากคาด ประกาศ  
ณ วันที่ 7 ธ.ค.2567 



 
 
 

 

 จัดกิจกรรมรณรงค์ปลกูฝังค่านิยมสุจริต ต่อตา้นการรับสินบน 
 
 
 
 

          วนัท่ี 14 พ.ย. 2567 พ.ต.อ.ศิวชั  วรคตุตานนท ์ผกก.สภ.ปากคาด จดักิจกรรมรณรงคป์ลกูฝังค่านยิมสจุรติ และ
ต่อตา้นการทจุรติ ไม่รบัสินบน ใหข้า้ราชการต ารวจในหนว่ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ 



 
 
 
 
 

ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการดำเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ 6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วิธีการด าเนินการ 

1.จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศ 

ให้ประชาชนได้รับทราบ 

2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจ 

ไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อราชการ 

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถ 

เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ระยะเวลาการด าเนินการ

- ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้ไป 

 ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.ปากคาด 

2. คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคล่ือน  
ITA สภ.ปากคาด 

 การก ากับติดตามผล 

- ใหส้ารวตัรอ านวยการรวบรวม ขอ้มลูจากฝ่าย

ต่างๆ รายงานความคืบหนา้ต่อผูก้  ากบัการ

สถานีต ารวจภธูรปากคาด ทกุ 3 เดือน  



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยกระดับปรับปรุงจุดบริการ

1.จัดทำคูม่ือการให้บริการประกาศให้ 
ประชาชนไดร้ับทราบ 

2.ประกาศพันธะสญัญาต่อการใหบ้ริการให้ข้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มาติดตอ่ราชการ 

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมลู ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 



 
 

 

ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธภิาพการสื่อสาร(ตัวช้ีวดัที่ 7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วิธีการด าเนินการ 

1.จัด ทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ้ั 
ณ ที่ทำการและระบบออนไลน์ 
2.จัดช่องทางแสดงที่ประชาชน 

สามารถความเห็นได้ รูปแบบออนไลน์ 
3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 

สามารถร้องเรียน การกำกับ/ติดตามผล 

ระยะเวลาการด าเนินการ

- ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้ไป 

 ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.ปากคาด 

2. คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคล่ือน  
ITA สภ.ปากคาด 

 การก ากับติดตามผล 

- ใหส้ารวตัรอ านวยการรวบรวม ขอ้มลูจากฝ่าย

ต่างๆ รายงานความคืบหนา้ต่อผูก้  ากบัการ

สถานีต ารวจภธูรปากคาด ทกุ 3 เดือน  



 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ตดิตั้งไว ้ณ  
ที่ทำการและระบบออนไลน์ 

2.จัดช่องทางแสดงที่ประชาชนสามารถ
ความเห็นได้รูปแบบออนไลน์ 

3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน 
การกำกับ/ติดตามผล และช่องทางแสดงความคิดเห็นได้ 



 
 
 

ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการทำงาน(ตัวช้ีวัดที่ 8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วิธีการด าเนินการ 

1.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 

2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย 

ระยะเวลาการด าเนินการ

- ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้ไป 

 ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.ปากคาด 

2. คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคล่ือน  
ITA สภ.ปากคาด 

 การก ากับติดตามผล 

- ใหส้ารวตัรอ านวยการรวบรวม ขอ้มลูจากฝ่าย

ต่างๆ รายงานความคืบหนา้ต่อผูก้  ากบัการ

สถานีต ารวจภธูรปากคาด ทกุ 3 เดือน  



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT O1 - O17 ( 24 คะแนน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาและวิเคราะห์  >>>กำหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด 
                        >>> กำหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ 
                               (ปฏิทินกิจกรรม) 
 
 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน(O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O11) 

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O12-O15) 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O16) 

9.5 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต(O17)  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT O18 – O25 ( 16 คะแนน) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ศึกษาและวิเคราะห์ >>>กำหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด 
                        >>> กำหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ 
                               (ปฏิทินกิจกรรม) 
 
 

10.1 การดำเนินการป้องกันการทุจริต(O18-O23) 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส(O24-025) 



 
 
 
 

 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10  เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซต์  
สภ.ปากคาด และได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมลูให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูล

เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


