
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

สถานีตำรวจภูธรปากคาด

 



 

 

 

บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรปากคาด ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และการรับสินบน

และ ได้มีแผน บริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต และการรับสินบนประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรปากคาด ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และการรับสินบนเป็น

กิจกรรมและ การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต และการรับสินบนโดยดำเนินการ 
แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน   อันได้แก ่

๑.งานอำนวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน 

 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ  
ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 
สถานีตำรวจภูธรปากคาด มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

                                                    พันตำรวจเอก 

                                                                                (ศิวัช  วรคุตตานนท์) 
                                                                      ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภธูรปากคาด 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรปากคาด ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
งานอำนวยการ 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ 
ความชำนาญ เกี่ยวกับงาน
พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จึง
ทำให้เกิดความ ผิดพลาด 
ล่าช้า 
2.มีการเอื้อประโยชน์ให้
พวกพ้อง ของ ตนเอง 
 

1.ให้ความรู้ เกี่ยวกับงานพัสดุ การ
จัดซื้อจัดจ้าง กำชับการ ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 2.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ 
ต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างถูกต้อง ไม่เอ้ือประโยชน์ให้
พวกพ้อง หรือ ตนเอง 
3.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ 
ต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงาน เป็นไป
อย่างถูกต้อง ไม่เอ้ือประโยชน์ให้
พวกพ้อง หรือ ตนเอง  
 4.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1.จัดกิจกรรม อบรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้าง 
2.จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติตามข้อบังคับ
ระเบียบต่างๆ หากตรวจพบการ
ทุจริตดำเนินการจะดำเนินการทาง
วินัย และทางคดี  
3.รายงานผลความ 
คืบหน้าของ การปฏิบัติ 
ให้ผู้บังคับบัญชา ทราบ 
ทุกเดือน 

 

๑.ผกก.สภ.ปากคาด พร้อม
หัวหน้างานอำนวยการ เรียก
ข้าราชการงานอํานวยการ มา
อบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่
และแจ้งแนวทางการตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอทั้งนี้
ได้ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้
คำแนะนําและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 16 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ศิวัช  วรคุตตานนท์ ผกก.สภ.ปากคาด พร้อมหัวหน้างานอำนวยการ 

เรียกข้าราชการงานอํานวยการ มาอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่และแจ้งแนวทางการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอทั้งนี้ได้ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้คำแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง



 

 

 
 
 
 
 
 

งานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม      ผลการดำเนินงาน 

๑.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุม 
ดูแล อย่างใกล้ชิดและไว้วางใจ
ผู้ใต้บังคับบัญชามากเกินไป 
๒.บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือ
รับรู้ถึง วิธีการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
-ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผล 
ประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือ 
แลกกับการไม่ต้อง รับ โทษหรือ
รับโทษน้อยลง 
3.มีการเรียกรับผลประโยชน์, 
เรียก รับสินบน จาก
ผู้ประกอบการ หรือแรงงานต่าง
ด้าวของ เจ้าหน้าที่รัฐ ใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้(เช่น
ผู้ประกอบการ ส่วนหนึ่งต้องการ 
ได้รับ ความสะดวก ในการขึ้น 
ทะเบียน แรงงานต่างด้าวให้ถูก
กฎหมาย ซึ่งมีลำดับ ขั้นตอน
ยุ่งยาก และ เป็นผลจากการมี
อัตรา ค่าปรับรุนแรงทำให้นายจ้าง
ที่ทำผิดกฎ หมาย ไม่ต้องการจ่าย
ค่าปรับ เต็มจำนวน เป็นต้น) 
ส่งจำนวนของกลางไม่ครบ ตาม
จำนวน 
-การนำของกลางไปใช้ส่วนตัว 

1.ควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างใกล้ชิด 
2.ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ของตน
เพ่ือได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตัว 
หรือผิดต่อกฎหมาย ศีลธรรม  
3.จัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส เพ่ือให้
ผู้เสียหายมีช่องทางการร้องเรียน
เหตุที่ได้รับความไม่เป็นธรรม 
4.หัวหน้าสายงานกำชับสั่ง
การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทุก
นาย ไม่เรียกรับสินบน  หาก
พบการกระทำดังกล่าว  
จะดำเนินการ ทางคดีและ
วินัย 

1. ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาที่
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ใกล้ชิด จัดทำบันทึกเบิกยืม 
ทุกครั้ง 
2.อบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อให้เข้าใจขั้นตอนการ
เบิกยืมการคืนทรัพย์สินของ 
ทางราช  
ไม่ ไม่นำไปเป็นทรัพย์สินของตน 
อบรมผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่รับ
สินบนทุกชนิด หากพบการ
กระทำดังกล่าว จะดำเนินการ 
ทางคดีและวินัย  
3.ประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส เพ่ือให้ผู้เสียหายมี
ช่องทางการร้องเรียนเหตุที่ได้รับ
ความไม่เป็นธรรม 
4.กำชับสั่งการให้ผู้ใต้บังคับ 
บัญชาทุกนาย ไม่เรียกรับ
สินบน  หากพบการกระทำ
ดังกล่าว จะดำเนินการ ทาง
คดีและวินัย 

1.หัวหน้างานป้องกัน
ปราบปราม จัดอบรมชี้แจง
ข้าราชการสายงานป้องกัน
ปราบปรามก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่กําชับให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณีและสอบถามความ
เป็นอยู่ปัญหาต่างๆเพ่ือรับ
ฟังปัญหามาเพ่ือแก้ไข
ปัญหาให้ตามสมควร 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วันที่ 19 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น. พ.ต.ท.ชาติชาย วัฒนาสุข รอง ผกก.ป.สภ.ปากคาด จัด
อบรมชี้แจงข้าราชการสายงานป้องกันปราบปรามก่อนออกปฏิบัติหน้าที่กําชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณีและสอบถามความ
เป็นอยู่ปัญหาต่างๆเพ่ือรับฟังปัญหามาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ตามสมควร 

 
 
 
 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัตการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วันที่ 20 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 พ.ต.ท.เวหา พรมภิภักดิ์ สวป.สภ.ปากคาด จัดอบรมชี้แจง
ข้าราชการสายงานป้องกันปราบปรามก่อนออกปฏิบัติหน้าที่กําชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณีและสอบถามความเป็นอยู่ปัญหา
ต่างๆเพ่ือรับฟังปัญหามาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ตามสมควร



 

 

 

งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน กิจกรรม     ผลการดำเนินงาน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดแทนการถูกจับกุม 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญ
ของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ กำกับดูแล
การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตาม
สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับสินบน
ผลประโยชน ์
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรมกําชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอเช่นออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓.นําปัญหาต่าง ๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1.หัวหน้างานจราจร อบรม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจสาย
งานจราจรก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่มีการอบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 



 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 20 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. พ..ต.ท.ชาติชาย วัฒนาสุข รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน
จราจร อบรมชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงานจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี
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งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย
อาญา  
-การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตาม หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหา
และแจ้งสิทธิให้ กฎหมายกำหนด 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ เช่น มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ แลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง  
-ลงบันทึกการจับกุม เช่น  
เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี  
-นำส่งพนักงานสอบสวน เช่น  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
2.อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำ
ให้การปฏิบัติมาประกอบดุลพินิจ
ให้เป็นโทษต่างกัน 
3.ความล่าช้าในการสืบสวน ขาด
การตรวจสอบควบคุม เร่งรัดใน
การดำเนินงานจนเป็นเหตุให้เกิด
ช่องโหว่ในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy)และการ
ไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าที่ กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตาม
สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับสินบน
ผลประโยชน ์
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรมกําชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุ 
กกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอเช่น  
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.นําปัญหาต่าง ๆของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1.ผกก.สภ.ปากคาด พร้อม
หัวหน้างานสืบสวนเรียก
ข้าราชการตำรวจในสายงาน
สืบสวน มาอบรมกําชับให้
ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
สินบน ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 25 ธันวาคม 2567  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศิวัช วรคุตตานนท์ ผกก.สภ.ปากคาด พร้อม
หัวหน้างานสืบสวนเรียกข้าราชการตำรวจในสายงานสืบสวน มาอบรมกําชับให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับสินบน ในการปฏิบัติหน้าที่
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งานสอบสวน 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส. เช่น มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความ
สะดวกมี การเรียกรับในการ
ให้บริการ 
2.เจ้าหน้าที่นำเงินค่าปรับส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงิน ล่าช้านำเงินไป
ใช้ส่วนตัว 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy)และ
การไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าที่ กำกับดูแล
การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
สินบนผลประโยชน ์
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอเช่นออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓.นําปัญหาต่าง ๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1.ผกก.สภ.ปากคาด พร้อม
หัวหน้างานสอบสวน เรียก
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสายงาน
สอบสวน มาอบรมชี้แจง
กําชับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินบน หรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด ในการอํานวยความ
ยุติธรรมในคดี และกําชับ
เรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พนักงาน
สอบสวน กําชับนําเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ 
ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที ่14 มีนาคม  2568  พ.ต.อ.ศิวัช  วรคุตตานนท์ ผกก.สภ.ปากคาด พร้อมหัวหน้างานสอบสวน 
เรียกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสายงานสอบสวน มาอบรมชี้แจงกําชับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ในการอํานวยความยุติธรรมใน
คดี และกําชับเรื ่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการปล่อยตัวชั่วคราว
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่ง 

เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย 

ข้าราชการตำรวจ 

ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 

เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

ใน เรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
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การประชุมบริหารประจำเดือนทุกเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการประชุมทุกเดือนเพ่ือกำชับการปฏิบัตหน้าที่ของแต่และสายงานให้ดำเนินการ 

ตามมารตรการบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต และการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 
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จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

โครงการอาหารกลางวัน ครัวโรงพัก เพื่อให้ข้าราชการตำรวจอยู่ได้เท่าที่ตนมี ใช้เท่าที่จำเป็น  
เดินทางสายกลาง ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ หรือเรียกรับสินบนต่อประชาชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีโครงการต่างๆ เพื่อเป็นสวัสดิการ และลดความเสี่ยงต่อการทุจริต และการรับสินบน 

ของข้าราชการตำรวจ 
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จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

โครงการเลี้ยงไก่ไข่อารมณ์ดี  เพื่อให้ข้าราชการตำรวจอยู่ได้เท่าที่ตนมี ใช้เท่าที่จำเป็น  เดินทาง
สายกลาง ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ หรือเรียกรับสินบนต่อประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีโครงการต่างๆ เพื่อเป็นสวัสดิการ และลดความเสี่ยงต่อการทุจริต และการรับสินบน 

ของข้าราชการตำรวจ 
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จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

โครงการปลูกพักสวนครัว เพื่อให้ข้าราชการตำรวจอยู่ได้เท่าที่ตนมี ใช้เท่าที่จำเป็น  เดินทางสาย
กลาง ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ หรือเรียกรับสินบนต่อประชาชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีโครงการต่างๆ เพื่อเป็นสวัสดิการ และลดความเสี่ยงต่อการทุจริต และการรับสินบน 

ของข้าราชการตำรวจ 


