
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
สถานีต ารวจภูธรปากคาด ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี พันต ารวจเอกศิวัช วรคุตตานนท์  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร
ปากคาด เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งต้ัง คณะขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ วางแผนการด า เนินงานตามกรอบระยะ เวลาการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส า คัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าท่ีสถานีต ารวจภูธรปากคาด ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับประเด็น ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบหมายให้หัวหน้างานทุกสายงาน ด าเนินการช้ีแจง เน้นย้ า ให้ข้อมูลการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและการ
ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีต ารวจ สถานีต ารวจภูธรปากคาด ทุกฝ่าย ทุกสายงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและ
ขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

- มอบหมายทุกหัวหน้างานทุกฝ่าย ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบหมายทุกหัวหน้างานทุกฝ่าย เผยแพร่ ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน และ
กิจกรรม   ต่าง ๆ ท่ีสถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจปากคาด 



 

 

- มอบหมายทุกหัวหน้างานทุกฝ่าย เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website 
และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

- ให้แอดมินเพจสถานีต ารวจภูธรปากคาด ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง โดยให้
สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรปากคาด ควบคุมการปฏิบัติ โดยให้รายงานผู้ก ากับการ ต ารวจภูธรปากคาด 
ทราบ เป็นประจ าทุกเดือน 

   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจปากคาด 

เม่ือวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๖ พ.ต.อ.ศิวัช  วรคุตตานนท์ ผกก.สภ.ปากคาด /ประธานคณะท างานขับเคลื่อนการ 

ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประชุมข้าราชการต ารวจเพื่อชี้แจงใน
การด าเนินงาน โดยให้หัวหน้าสายงานประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจในปกครองร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ร่วมถึงก าชับผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ การก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้สิน/

การป้องกันการทุจริต รวมถึง การงดรับงดให้ของขวัญทุกเทศกาล ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตการคอรับชั่น แก่
ข้าราชการต ารวจทุกนาย ณ ห้องประชุม สภ.ปากคาด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจปากคาด 

เม่ือวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๖ พ.ต.อ.ศิวัช  วรคุตตานนท์ ผกก.สภ.ปากคาด น าข้าราชการต ารวจ สภ.ปากคาด  
ร่วมกิจกรรมในโครงการ ผู้ก ากับพาเข้าวัดปฏิบัติธรรม นั่งสมาธิฝึกจิตใจให้สงบฟังธรรม สะสมเสบียงบุญ ร่วมกัน
ท าบุญตามก าลังศรัทธา เพื่อให้เกิดมิติจิตเป็นกุศล ณ วัดสว่างอารมณ์ (ถ้ าศรีธน) อ.ปากคาด 


