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ความเป็นมาและความส าคัญ  

 ความเปน็มา  
  

ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ก าหนดนโยบายใหทุ้กหน่วยงานในสังกัด จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ให้สอดคล้องรองรับกับประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ที่เกี่ยวข้อง กับ
ภารกิจของหน่วยงาน ตามนโยบายบรหิารราชการผู้บญัชาการต ารวจแห่งชาติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256
๖ แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ซึ่งสถานีต ารวจภูธรปากคาด 
ได้น านโยบาย แนวทางดังกล่าว และแผนปฏิบัตริาชการ มาใช้เป็นกรอบ ในการจัดท าแผนปฏิบัตริาชการ สถานี
ต ารวจภูธรปากคาดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

  
  

ความส าคัญ  
สถานีต ารวจภูธรปากคาดได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้น า 

ภารกิจของหน่วยที่เกี่ยวข้องกับนโยบายบรหิารราชการผู้บญัชาการต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 แผนปฏิบัตริาชการส านักงานต ารวจแหง่ชาติประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนปฏิบัตริาชการ 
ส านักงานก าลังพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติราชการซึง่มีความสอดคล้องกับ 
ประเด็นยุทธศาสตรส์ านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยทุธ์ โดยจัดท า แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และก าหนดหน่วย 
รับผิดชอบเพื่อใช้ในการบริหาร ขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผลในการปฏิบัตริาชการให้เป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อย และเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด  
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วิสัยทัศน์  
  

ต ารวจปากคาด รักชาต ิรักประชาชน 
 

   

พันธกิจ  
  

1. ถวายความปลอดภัย พระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์  
  

2. บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมทางอาญา  
  

3. รักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงของราชอาณาจักร 

  
นโยบายบริหารราชการ ของผู้บญัชาการต ารวจแหง่ชาติ  

  

ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ภายใต้การน าองค์กรของ พลต ารวจเอก ด ารงศักดิ์ กิตติประภัสร์ ผู้
บัญชาการต ารวจแหง่ชาติ ได้มุ่งเน้นการท างาน ใหบ้รรลผุลเป็นรูปธรรม มีความชัดเจน ด้วยการบริหารงาน 
ขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ รองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความต้องการของประชาชน ภายใต้วิสัยทัศน์  

“เป็นต ารวจมืออาชีพ ท างานเชิงรุก เพ่ือความสงบสุขของประชาชน”  

1. เป็นต ารวจมืออาชีพ สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  
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1. เพื่อพิทักษ์ปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เทิดพระเกียรติ และสนองพระบรมรา
โชบาย ในทุกด้าน  

2. เพื่อป้องกันปราบปรามการกระท าความผิด และอ านวยความยุติธรรมทางอาญา  

3. เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความมั่นคงของราชอาณาจักร  

4. เพื่อปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย อันเป็นประโยชน์แห่งรัฐ และประชาชน  
2. ท างานเชิงรุก โดยมีการพัฒนาและเตรียมความพร้อม เพื่อรองรับการเปลี่ ยนแปลงในอนาคตอยู่
ตลอดเวลา ทั้งในด้านบุคลากร สิ่งอุปกรณ์และการบริหารจัดการที่ดี  

1. ด้านบุคลากร ข้าราชการต ารวจเรียนรู้และพัฒนาตัวเอง  รู้เท่าทันสถานการณ์ทางสังคม ที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลามีทักษะในการใช้เทคโนโลยี สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศ และคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีมาตรฐาน  

2. ด้านสิ่งอุปกรณ์ข้าราชการต ารวจต้องมีอาวุธ ยานพาหนะ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และ
เทคโนโลยี ที่ทันสมัยได้มาตรฐานสากล เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการข้อมูล 
สารสนเทศ  ขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อตอบสนองภารกิจที่ได้รับมอบหมายในปัจจุบันและอนาคต รวมถึง
มีนวัตกรรมด้านสิ่งอุปกรณ์ ที่เหมาะสมกับองค์กร  

3. ด้านบริหารจัดการที่ดี ต้องมีการบริหารจัดการที่น าสมัย ปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารงาน 
เพื่อ น าไปสู่ความเปลี่ยนแปลงอย่างมปีระสทิธิภาพ มีเอกภาพชัดเจน เหมาะสมสอดคลอ้ง กับบริบท และมี
การ ท างานเป็นทีม โดยประชาชนมีส่วนร่วม เพื่อรองรับความท้าทายของโลกในอนาคต ด้วย
มาตรฐานสากล  

4. มีคูม่ือการปฏิบัติงาน (SOPs: Standard Operating Procedures) ของเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสาย
งาน บอกรายละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการท างานที่สามารถใช้เป็นตัวช้ีวัดก าหนดแนวทาง ใน
การปฏิบัติ หน้าที่ 

5. มีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจเทียบเคียงกั บต่างประเทศที่
สอดคล้อง กับบริบทของสังคมไทย เพื่อสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

4. เพ่ือความสงบสุขของประชาชน  โดยให้ด าเนินการ ดังนี้  

4.1 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส ได้มาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้อง 
กับบริบทของกฎหมายและสังคมไทย  

4.2 มีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับประชาชนด้วยอัธยาศัยไมตรีอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง ให้
เข้าอก เข้าใจซึ่งกันและกัน โดยค านึงถึงความพึงพอใจควบคู่กับผลงาน  

4.3 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความ 
ยุติธรรมทางอาญาและการให้บริการ  

4.4 สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นใดเพื่อประโยชน์แห่งรัฐ และคุณค่าทางสังคมที่ดีงาม  
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4.5 ได้รับการยอมรับในระดับสากล  

  

การบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาตแิผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏริูปประเทศ 
นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562 – 2565 นโยบายรัฐบาล   และ

นโยบายผูบ้ัญชาการต ำรวจแห่งชาติ  

ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ด าเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ได้
มุ่งเน้นรองรับการด าเนินงานตามเป้าหมายและแนวทางของแผนระดับที่  1 และ 2 ในส่วนที่ส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติเกี่ยวข้อง โดยจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2566 ของส านักงานต ารวจ แห่งชาติ ซึ่ง
เป็นแผนระดับที่ 3 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ ให้แก่ หน่วยในสังกัด 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงเป็นหลัก โดยได้ก าหนด ยุทธศาสตร์ 4 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนาและ 
เสริมสร้างความ จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญ ของ
สถาบันหลักของ ชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย  ผ่านทางกลไก
ต่าง ๆ รวมถึง น้อมน า และเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง แนวทาง
พระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน รวมทั้ง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน งานจิ ตอาสา
อย่างสม่ าเสมอ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอ านวย 
ความ  

ยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ และ 
สนับสนุนการด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  เพื่อแก้ไข 
ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและแก้ไข ปัญหา 
อาชญากรรมข้ามชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ทั้งในการ 
กระท าผิดรูปแบบปกติและออนไลน์ พิทักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยปลูกจิตส านึก 
และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานส าคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้  กฎหมาย ในการ 
แก้ไขปัญหาในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพื่อให้สามารถด าเนินการ แก้ไขปัญหา 
ร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ
ต่อความมั่นคง รองรับการด าเนินงาน เพื่อแก้ไข  

ปัญหาความมั่นคงในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน การบริหารจัดการ ผู้หลบหนีเข้า 
เมือง การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล การป้องกันและแก้ไขปัญหา การก่อการร้าย 
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สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ  ในจังหวัดชายแดน 
ภาคใต้ และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพื่อให้ สามารถสนับสนุน 
ภารกิจความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือ ประชาชน ตามนโยบาย 
ของรัฐบาล เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรให้
ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้าง และ เช่ือมโยงกัน (Open & Connected 
Government) มีความโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคลภายนอก สามารถ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
หรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา  ตรวจสอบการ ท า งานได้ ยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ท างานในเชิงรุก มุ่งเน้นแก้ไขปัญหา และความต้องการของ
ประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) เตรียมการณ์ไว้
ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือ ความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสห
สาขาวิชาเข้ามาใช้ในการด าเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองกับ สถานการณ์
ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กร ที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น ส านักงาน
สมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสม บริหารทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อมและเพียงพอต่อ การ
ปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให้มี ความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เช่ือมั่น และ
ศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กร ที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน องค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม เป้าหมายที่
ก าหนด  

  

 

 
 

ความมุ่งหมายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
1.1 วิสัยทัศน์  

“เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายทีป่ระชาชนเช่ือมั่นศรัทธา”  

1.2 ค่านิยม สมรรถนะ  (Competency) สุจริตธรรม  (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
(People Oriented) บรกิารด้วยใจ (Service Mind) : COPS  

1.3 วัฒนธรรมองค์กร ยึดมั่นในระเบียบวินัย บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กบัประชาชน และ
มีการท างานเป็นทีม  

1.4 ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน ประชาชนมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของต ารวจ สังคมและประเทศชาติ 
มีความมั่นคง สงบสุข และ  

สนับสนุนการพัฒนาประเทศ  
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1.5 พันธกิจ  

1. ถวายความปลอดภัยส าหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  

2. บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมทางอาญา  

3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของราชอาณาจักร  

1.6 เป้าหมายหน่วยงาน  

1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  

2. บังคับใช้กฎหมาย ป้องกันปราบปรามการกระท าผิดทางอาญา อ านวยความยุติธรรม และบริการ 
ประชาชน  

3. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความมั่นคงของราชอาณาจกัร  

4. ปฏิรูประบบงานต ารวจให้โปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  

1.7 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

1. สนับสนุนการด าเนินงานแผนระดบัต่าง ๆ ของประเทศ  

2. ก าหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัตริาชการของส านักงานต ารวจแหง่ชาติให้เป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกัน  

3. แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้แกห่น่วยในสงักัดได้อย่างเป็นรูปธรรม  

4. จัดสรรงบประมาณประจ าปเีพื่อการบรหิารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้อย่างมีประสทิธิภาพ  

5. เป็นเครื่องมือส าหรับติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ  

1.8 หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ  

1. พัฒนาส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖ เป็นกรอบทิศทางหลักในการแปลงสูก่ารปฏิบัติในระดบัหน่วย ใน
สังกัด ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

2. บรหิารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสูห่น่วยปฏิบัติ พร้อมทง้ีพิจารณาความเหมาะสมในการ 
พัฒนา ตามความแตกต่างของแต่ละพื้นท่ี และให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน  

3. เพิ่มองค์ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
เพื่อเป็น เครื่องมือในการขับเคลื่อนและพฒันาองค์กร  

4. บูรณาการความร่วมมือโดยกระบวนการสร้างเครือข่าย เพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา และ 
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

5. บริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติ โดยสร้างความเช่ือมโยงตั้งแต่ระดับยุทธศาสตร์สู่สามารถ 
ตอบสนอง การพัฒนาเชิงบูรณาการแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ แผนเฉพาะด้าน และ ระบบ
การจัดสรร งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ  การพัฒนาเชิงพื้นที่   และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง  รวมทั้งสามารถ 
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ติดตาม ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณต่อไป 
ได้อย่าง แท้จริง  



 

 

แผนปฏิบตัิราชการสถานีต ารวจภูธรปากคาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ยุทธศาสตร์  เจ้าภาพ  

ยุทธศาสตร์  

เป้าหมายยุทธศาสตร์  ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์  เจ้าภาพตัวชี้วัด  

ระดับยุทธศาสตร์  

กิจกรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้าง

ความม่ันคงของสถาบัน 

หลักของชาติ 

สภ.ปากคาด 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรม

วงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็น ไปอย่างสม

พระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์  
1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อม ธ ารง

รักษา ไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุน และ
เสริมสร้างการ ด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ต้อง

ตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100  
  
-ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่และน้อม น า 
แนวพระราชด าริไปปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรม 

ทุกฝ่าย - การถวายความปลอดภัย  
พระมหากษัตริย์ และพระบรม  
วงศานุวงศ์  
-ส่งเสรมิ การมีส่วนร่วมในการสร้าง 
ความเข็มแข็งให้กับชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ สร้าง 
ความปลอดภัยในชีวิต และ 

ทรัพย์สิน และการ อ านวย 
ความยุติธรรมทาง อาญา 

สภ.ปากคาด 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความ 

ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และ บังคับใช้
กฎหมาย อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  
 

 

 

 

 

 
2.2 ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรม ทาง

อาญา และการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็วเสมอ

-จ านวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ 

และทรัพย์ ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ  
ค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 - 

ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ ประชาชน 
ไม่เกินร้อยละ 40 *  
-ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 
(ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชน มี

ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และ การ

บริการ) 
-ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการอ านวย 

ความ ยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น้อย 

ฝ่ายป้องกันฯ  
ฝ่ายสอบสวน 
 

 

 

 

 

 

 
ฝ่ายสอบสวน 

1.การบังคับใช้กฎหมายและ 

บริการ ประชาชน  
2.การรักษาความปลอดภัยและ 

ให้บริการ แก่นักท่องเที่ยว 
 

 

 

 

 
1. การตรวจพิสูจน์หลักฐานและการ 
ด าเนินการ ด้านนติิวิทยาศาสตร์ต ารวจ 

2. การสนับสนุนการปฏิบัติด้านการ 
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ภาคและ เป็นธรรม กว่าร้อยละ 80 (ด้านการบริการด้วยความ 
สะดวกรวดเร็ว เสมอภาค และเปน็ ธรรม)  
-ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการ ปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
(ด้านการอ านวยความยุตธิรรม) 

สอบสวน  
3. การปฏิรูประบบงานสอบสวน และ 
การบังคับ ใช้กฎหมาย  
4.กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน 
คดีอาญา 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกัน

และแก้ไขปัญหาที่มี 
ผลกระทบต่อความม่ันคง 
 

 

 

 

 

 
สภ.ปากคาด 

 

 
3.1 การป้องกันและแกไขปัญหาความม่ันคง และ 

ตรวจสอบคัดกรอง ปราบปราม คนต่างด้าวไม่พึง 
ปรารถนาดีขึ้น 
 

 

 
3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ

ความ ม่ันคงในภาพรวมดีขึ้น 

 

 
- ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการ ป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาความม่ันคงบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
 

 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและ 

แก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง บรรลุ

เป้าหมาย ร้อยละ 100 

 

 

 

ฝ่ายป้องกันฯ ฝ่าย

สืบสวน 

 

 
1.การตรวจสอบคัดกรอง 

ปราบปราม คนต่างด้าวที่ไม่พึง 
ปรารถนา  
2.การรักษาความปลอดภัย ในชีวิต 

และ ทรัพย์สินของประชาชน และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 
1. การเพิ่มประสิทธิภาพการ

ควบคุม สถานการณ์ความไม่สงบ  
2.เพิ่มประสิทธิภาพการรักษา 

ความปลอดภัยในพื้นที่  
3.เพิ่มประสิทธิภาพก าลังพลและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ 

ต ารวจ  
4.เพิ่มประสิทธิภาพการ ด าเนินคดี
ความม่ันคงในพื้นที่  
5.การด าเนินการด้านการข่าวที่มี  
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ผลกระทบต่อความม่ันคงของ 
ประเทศและการรักษาความ 

ปลอดภัยบุคคลส าคัญ  
การบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับ 
ความม่ันคง และความสงบ

เรียบร้อย 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและ

แก้ไขปัญหาที่มี ผลกระทบต่อ

ความม่ันคง  

สภ.ปากคาด 3.1 การป้องกันและแกไขปัญหาความม่ันคง และ 
ตรวจสอบคัดกรอง ปราบปราม คนต่างด้าวไม่พึง 
ปรารถนาดีขึ้น  

  

  

  

3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความ 

ม่ันคงในภาพรวมดีขึ้น  

 

 

 

 

 

- ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการ 
ป้องกัน และแก้ไขปญั หาความม่ันคงบรรล  ุ 
เป้าหมาย ร้อยละ 100  

  

  

  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและ 

แก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง บรรลุ

เป้าหมาย ร้อยละ 100  

 

 

 

 

ฝ่ายป้องกันฯ ฝ่าย

สืบสวน  

1. การต ร ว จ ส อบ คั ด ก ร 
อ ง ปราบปราม คนต่างด้าวที่ไม่พึง 
ปรารถนา  
2. การรักษาความปลอดภัย ใน
ชีวิต และ ทรัพย์สินของประชาชน 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

  
1. การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุม 
สถานการณ์ความไม่สงบ  
2. เพิ่มประสิทธิภาพการรักษา ความ
ปลอดภัยในพื้นที่  
3. เพิ่มประสิทธิภาพก าลังพลและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ 
ต ารวจ  
4. เพิ่มปร ะสิทธิภาพการ 
ด าเนินคดีความม่ันคงในพื้นที่  
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3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุ 

เป้าหมาย ร้อยละ 100 

5. การด าเนินการด้านการข่าวที่

มี  ผลกระทบต่อความม่ันคงของ 

ประเทศและการรักษาความ ปลอดภัย

บุคคลส าคัญ การบังคับใช้กฎหมาย

เก่ียวกับ ความม่ันคง และความสงบ

เรียบร้อย  

1. การป้องกันปราบปราม อาชญากรรม

คดี เฉพาะทาง  
2. การป้องกันปราบปรามและ 

ด าเนินคดี การกระท าความผดิ ค้า 

มนุษย์และความผดิ ที่เก่ียวข้อง  
3. เพิ่มความม่ันคงประสิทธิภาพ การ

ปราบปรามและ ด าเนินคดีการ กระท า

ความผิดค้ามนุษย์ และ ความผิดที่

เก่ียวข้อง  
4. การป้องกันปราม สืบสวนผู้ผลิตและ 

ผู้ค้ายาเสพติด  
5. การสกัดก้ันปราบปรามการผลิต 

การค้ายาเสพติด  
6. การสร้างภูมิคุ้มกันในกลุ่มเป้าหมาย

ระดับโรงเรียน ประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษา หรือเทียบเท่า  
7.การสืบสวนและสอบสวนการ กระท า 
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ความผิดเก่ียวกับการทุจรติ และ

ประพฤติ มิชอบในวงราชการ  
8.การปราบปรามการกระท า  
ความผิด เก่ียวกับ ทรัพยากรธรรมชาติ 

และ สิ่งแวดล้อม  
9.การป้องกันปราบปรามการ  
กระท าความผิดเกยี่ วกับ อาชญากรรม

ทางเทคโนโลยี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา

องค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบ

ราชการไทย 4.0 

สภ.ปากคาด 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมี 
ความพร้อมและเพียงพอต่อการ ปฏิบัติงาน และน า 
เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล มีประสิทธิภาพ 
ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการ 

-ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการ 
บริหารงานของสถานีต ารวจภูธรปากคาด ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 *  
-ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์การให้ 
ทันสมัย เปดิ กว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80  
-ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบ 
ราชการ 4.0 ไม่ต่ ากว่าเป้าหมายมาตรฐาน       
( ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ที่ส านักงาน 
คณะกรรมการข้าราชการ พลเรือนก าหนด - 
ระดับความส าเร็จในการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างาน 
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ ไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 80 
-ดัชนีความผูกพันของบุคลากรต่อการ 
บริหารงาน ทรัพยากรบุคลคล ไม่น้อยกว่าร้อย 
ละ 80 * (4 แนวทางตามแผนแมบ่ ท 20 แผน

ทุกฝ่าย เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนา 
องค์กร เพื่อเป็นระบบราชการไทย  
4.0  
1.การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
การสื่อสาร  
2.การจัดท าข้อมูลส าคัญภาครัฐ และ
ข้อมลู เปิดรองรับการเชื่อมโยง ข้อมูล
ในรูปแบบดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
1.การฝึกอบรมต ารวจ  
2.การให้บริการสุขภาพ  
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ปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อม่ันและศรัทธาต่อองค์กร   
 
 
 
4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 

ย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากร ภาครัฐ) 
 
 
-ผลการประเมินคณุ ธรรมและความโปร่งใสใน 
การ ด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่า 
ระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  
-สัดส่วนข้าราชการต ารวจและเจ้าหน้าที่ที่ 
กระท าผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ 20 
-ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
(ด้านความโปร่งใส)  
-ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการอ านวย 
ความ ยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส) 

3.การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ด้าน
สวัสดิการที่พักอาศัย  
4.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้าน 
การศึกษา 
1. การป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

  

  

  

  
  

 

 

 

 

 

 



  

15 

 

         ประมาณการวงเงินงบประมาณ  -     บาท  (งบปกติของหน่วย) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพเป็นไปอยา่งสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกยีรตติ้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1. ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ เกิดความปลอดภัยสงูสดุ สมพระเกียรติ และเป็นไปตามพระราชประสงค์  

2. การปฏิบัตทิุกครัง้ให้มกีารประสานงานกับหน่วยราชการในพระองค์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด  

3. ปรับแผนการถวายความปลอดภัยใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจบุัน  

4. หัวหน้าหน่วยต้องก ากับ ดูแล อ านวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอย่างเครง่ครัด รวมทง้ีมอบหมายใหผู้้ปฏิบัตหิน้าทีเ่ข้มแข็งมาปฏิบัติภารกิจ มีการแบง่พื้นที่ รบัผิดชอบ
ที่ชัดเจน  

5. ซักซ้อมการปฏิบัติ ให้กบัผูป้ฏิบัติหน้าที่ในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู่ ให้เข้าใจภารกจิที่ได้รบัมอบหมายอย่างถ่องแท้  

6. ปรับลดก าลังในเครื่องแบบให้เหลอื 1 ใน 3 โดยในเส้นทางให้วางก าลงัในเครือ่งแบบเฉพาะทางร่วม ทางแยก หรือจุดทีต่้องบังคับใช้กฎหมาย ที่เหลือให้ใช้ก าลังนอก เครื่องแบบ   
 แผนปฏิบัตริาชการ  
(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

 ตัวช้ีวัด  หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัต/ิ 

หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้

หน่วยงาน 

กิจกรรม : การถวายความปลอดภัย  - ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ต้องตาม  สภ.ปากคาด ทุกฝ่าย - - - 

พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  

  

  

พระราชประสงค์ ร้อยละ 100  

- ฝึกอบรมนายต ารวจท าหน้าที่ถวายความปลอดภัย  
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสตัย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสรมิสร้างการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริได้ อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 ระดับความส าเรจ็ของการเผยแพร่และน้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัตอิย่างเป็นรูปธรรม แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้างความเข้าใจ
ถึง หลักการ เหตุผล และความ จ าเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้แก่ประชาชน และสังคม  

2. น าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพื่อการพฒันาที่ยั่งยนื โดยสร้างความเข้มแข็งให้แก่บุคลากรและชุมชน รวมถึงสนับสนุน

การ ด าเนินงานตามโครงการอัน เนื่องมาจากพระราชด าริและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้แพร่หลายเป็นทีป่ระจักษ์  

3. เสริมสร้างประสทิธิภาพในการพิทกัษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์  

4. ทุกหน่วยต้องพร้อมปฏิบัติ เพือ่สนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

5. สนับสนุนโครงการพระราชด าริในพื้นทีร่ับผิดชอบและภารกจิอย่างเต็มก าลังความสามารถ  

6. การด าเนินกจิกรรมจิตอาสาต้องมีการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าและจัดท าแผนรองรับการปฏิบัติ โดยต้องมีการด าเนินการทัง้ก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ  

7. กรณีมีภัยพิบัติให้ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานในพื้นที่ และด าเนินการช่วยเหลือในรปูแบบจิตอาสา รวมทัง้รายงานข้อมูลไปยงัหน่วย หรือ ตร. โดยเร็ว  

8. กรณีมีเหตุภัยพิบัตริ้ายแรง ใหร้ายงานตามล าดับช้ันจนถึงระดับ ตร. ในกรณีเกินขีดความสามารถของหน่วยใหร้้องขอ ตร. เพื่อจะได้สนบัสนุน เครื่องมือ เครือ่งใช้ 
อุปกรณ์ และสิง่ของในการบรรเทาสาธารณภัย  

 แผนปฏิบัตริาชการ  
(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

 ตัวช้ีวัด  หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัต/ิ 

หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้

หน่วยงาน 

กิจกรรม : ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการ  - การปลูกฝังจิตส านึกจิตอาสาและการเผยแพร่  สภ.ปากคาด ตชส. - - - 
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สร้าง ความเข็มแข็งให้กบัชุมชน  

  

ความรู้ตามโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว 

พระราชด าริ จ านวน (200 คน)  

ป้องกันฯ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน การอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและความมั่นคงของประเทศ เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี  

2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.1  

1. จ านวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ และทรัพย์ ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกบัค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลงั ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5  

2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40  

3. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการรกัษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 
และ ทรัพยส์ิน และการบริการ)  

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1. บูรณาการกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิอย่างเป็นระบบ  
2. พัฒนาบุคลากรด้านการปอ้งกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัตงิานและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านก าลังพล 

(สอดคลอ้งกบัความหนาแน่นของจ านวน ประชากรและพื้นท ี่ ความเหมาะสมกบัต าแหนง่ ความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัตงิาน การถ่ายทอดความรูร้ะหว่างกัน และการ 
ก าหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  

3. น าระบบฐานข้อมลูมาเช่ือมโยงและวิเคราะหส์ถานการณ์และแนวโน้มการกอ่เหตุในแต่ละพื้นที่ ตลอดจนสภาพปญัหาและสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม ให้เกิด
การ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อลดจ านวนคดีอาญาในการรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ และ 
ชาวต่างชาติที่พ านักอยู่ในประเทศไทย อัตราการเกิดคดีฆ่าคนตายโดยเจตนา คดีท าร้ายร่างกายสาหสั คดีปล้นทรัพย์และความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ให้ 
ตอบสนองรองรับกบัเป้าหมายและตัวช้ีวัดของประเทศ  

4. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนกัท่องเที่ยวใหท้ันสมยัและสอดคล้องกับสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 

5. เพิ่มประสิทธิภาพในการอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยด้านจราจร  
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6. ป้องกันการกอ่อาชญากรรมโดยก าหนดมาตรการควบคุมแหล่งซอ่งสุมของผู้กระท าความผิดหรือผู้ตอ้งสงสัย แหลง่อบายมุขหรือสถานบริการที่จะเป็นแหล่ง
เพาะ อาชญากรรม ปลูกจิตส านึก และการสนบัสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามสีว่นร่วมในการปอ้งกันปราบอาชญากรรมในท้องถ่ิน
ของตนเองซึ่ง เป็นพื้นฐานส าคัญในการแก้ไขปัญหาด้าน อาชญากรรมในระยะยาว  

7. สร้างภาพลักษณ์และเพิ่มประสทิธิภาพการด าเนินงานของเจา้หน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและเพิ่มความไว้ใจของประชาชนที่มีต่อเจ้าหน้าทีร่ัฐ

ให้มากขึ้น  

8. ติดตาม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การด าเนินงานด้านการปอ้งกันปราบปรามอาชญากรรมในระดบัพื้นทีอ่ย่างต่อเนื่อง  

  

 
แผนปฏิบัตริาชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัต/ิ 

หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 

รายได้ 

หน่วยงาน 

กิจกรรม : การบงัคับใช้กฎหมายและ

บริการ ประชาชน   

1. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการใหบ้รกิารและ ระงับเหตุ

ของสายตรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 *  

2.จับกมุการกระท าความผิดคดีความผิดทีร่ัฐเป็น ผูเ้สียหาย 

(กลุม่คดีที่ 4) เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 15 เมื่อเทียบกับ ปี

ที่ผ่านมา  

3.กลุ่มความผิดเกี่ยวกบัทรัพย์ ไม่เกิน 85.83 คดี/ ประชากร

หนึ่งแสนคน  

4.กลุ่มความผิดเกี่ยวกบัชีวิต ร่างกายและเพศ ไม่เกิน  

สภ.ปาก

คาด 

ทุกฝ่าย - - - 
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29.39 คดี/ประชากรหนึง่แสนคน  

ความเช่ือมั่นของประชาชนในการใหบ้รกิาร บนสถานี (Front 

Office) และนอกสถานีต ารวจ (จราจร จิตอาสา พัฒนา สาย

ตรวจ) จากเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 

กิจกรรม : การรักษาความปลอดภัยและ 

ให้บรกิาร แก่นักท่องเที่ยว  

 1.การควบคุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต และ 

ทรัพยส์ินทีเ่กิดข้ึนกับนกัท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ไม่เกิน 5 คดี/ 

นักท่องเที่ยวหนึง่แสนคน  

2.ระดับความส าเร็จในการช่วยเหลือนักทอ่งเที่ยว ที่ติดต่อ 

ขอรับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สภ.ปาก

คาด 

ฝ่ายป้องกันฯ - - - 

  

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม  

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.2  

  1.ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม)  

2.ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านอ านวยความยุติธรรม) แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1. พัฒนาระบบงานสอบสวน และงานบริการบนสถานีโดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ โดยก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานในทุกข้ันตอนของงานสอบสวนอ ย่าง 
ชัดเจน เพื่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า รวมทั้งพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้า และการรับค าร้องทุกข์กล่าวโทษและเช่ือมโยงข้อมูลระหว่าง 
สถานีต ารวจทั่วประเทศเพื่ออ านวยความ สะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม  

2. ก าหนดมาตรการเพื่อป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน ในการท าส านวน  
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3. พัฒนาการด าเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชน ให้
เข้าถึง ความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้งความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ)  

4. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของต ารวจ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย และมี 
ประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการการท างานและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอื่น ๆ เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ  

5. สง่เสริมการปฏิบัติงานทีมุ่่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ ครอบครัว 
พ.ศ. 2553  

6. เพิ่มศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ต ารวจและเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานต ารวจ และสร้างความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรมของ 
ต ารวจ ทุกข้ันตอน ปิดช่องโหว่ที่จะเป็นการเอื้อต่อการประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 
แผนปฏิบัตริาชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ)  
ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัต/ิ  

หน่วยขอรับงบ  

วงเงินรวม 

(บาท)  

งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท)  

รายได้  

หน่วยงาน  
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 กิจกรรม : การสนับสนุนการปฏิบัตดิ้าน  

 การสอบสวน 

  

  

 

 กิจกรรม : การปฏิรูประบบงานสอบสวน  

 และการ บังคบั ใช้กฎหมาย  

 

 

 

 

 

 - กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน  

   คดีอาญา 1  

  

  

  

  

  

  

  

 1.พนักงานสอบสวนที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ผ่าน 

เกณฑ์ที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

2.จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ ์การฝึกอบรม 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ด้านการ สอบสวน ไม่น้อย 

กว่าร้อยละ 80 

การรับแจ้งความร้องทุกข์ตา่งท้องที่  

1.จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ที่ได้รับการจัดท า  

แล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า 1 ระบบ  

2.ความพงึพอใจของประชาชนในการรับแจง้ความ ร้อง  

ทุกข์ต่างท้องที่ ไมน่  ้อยกว่าร้อยละ 80 *  

การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจค้น จบักุม และการ 

สอบปากค าในการสอบสวน 

1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน ผูต้้องหา ต่อการ  

ด าเนินมาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิ มนษ ุยชนใน 

กระบวนการยุติธรรมของต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 2. 

ความพึงพอใจของผูเ้สียหาย พยาน ผูต้้องหา/ ต่อ มาตรการ

คุ้มครองสทิธิของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ตามหลักสิทธิ มนุษยชน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 *  

3. จ านวนเร่ืองร้องเรียนของผู้เสียหาย พยาน ผูต้้องหา ต่อ 

การได้รับการปฏิบตัิที่ไม่เหมาะสม ตามหลักสิทธิมนุษยชน 

ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่เกินร้อยละ 20 ของจ านวนเร่ือง 

สภ.ปากคาด 

 

  

  

  

ฝ่ายสอบสวน  

  

  

  

- - - 
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ร้องเรียน  

4. จับกุมผูต้้องหาตามหมายจบ ัค้างเก่าได้ ไม่น้อยกว่าร้อย  

ละ 24 

    หน่วยรับผดิชอบ  งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ  

แผนปฏิบตัิราชการ  

(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

ตัวชี้วดั  

  

  แหลง่ที่มาของงบประมาณ  

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏบิัต/ิ  วงเงินรวม  งบประมาณ  รายได ้ 

      หน่วยขอรับงบ  (บาท)  แผ่นดิน(บาท)  หน่วยงาน  

- กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน

คดีอาญา   

1. ความพึงพอใจของเจา้หน้าทีต่ ารวจที่ปฏิบัตงิาน ด้าน

สืบสวนสอบสวนต่อการด าเนินงานของกองทุนฯ ไม่น้อย กว่า

ร้อยละ 80 *  

2.ร้อยละเฉลีย่ผลการปฏิบตัิงานจากการใช้ เงิน กองทุนฯ ต่อ

จ านวนคร้ังที่ใช้เงินกองทุนฯ  

    2.1.จ านวนคดีที่ทราบตัวคนร้าย/และ หรือออก หมายจับ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92.33  

    2.2ผลการจับกุมตามหมายจบั ไม่น้อยกว่า 35.97   

สภ.ปากคาด 

 

สืบสวน  - - - 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขปญัหาทีม่ีผลกระทบต่อความมั่นคง  
เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาความมั่นคง ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีข้ึน 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงบรรลเุปา้หมาย ร้อยละ 100  
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1. การบริหารจัดการความมั่นคง  

1.1 บูรณาการในการจัดท าความเช่ือมโยงของฐานข้อมูล ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

1.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งใหก้ับชุมชนในบริเวณพื้นที่ ใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการป้องกันภัยอาชญากรรม  

1.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสนบัสนุนการสกัดกั้นยาเสพติดในพื้นท่ี  

1.4 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพือ่การบรหิารจัดการ  

1.5 สร้าง ปรบัปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานที่เกีย่วข้องกับภารกจิของส านักงานต ารวจแหง่ชาติ  

2. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา  

2.1 ประสานการปฏิบัติกบัส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้อง เพือ่บรูณาการการด าเนินการตอ่ผูห้ลบหนเีข้าเมอืง  

2.2 ด าเนินการตามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการเข้าเมืองและพ านกัอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด  

2.3 เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว  

2.4 ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา  

 



  

24  

 

 

 

 

 

 

 

 
 แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรมตามงบประมาณ)  
 ตัวช้ีวัด  หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัต/ิ 

หน่วยขอรับงบ  

วงเงินรวม 

(บาท)  

งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท)  

รายได้ 

หน่วยงาน  

กิจกรรม : การตรวจสอบ คัดกรอง  

ปราบปราม คนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา  

1. สกัดกั้นคนต่างด้าวที่ไม่พึงประสงค์อย่างมี  

ประสิทธิภาพตรวจพบคนต่างด้าวจากบัญชี ต้องห้ามเข้า 

มาในราชอาณาจักร ไม่เกินรอ้ยละ 1  

2.คนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายถูกจับกมุ ไม่น้อย 

กว่า 120 คน  

3.ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการป้องกัน ปราบปราม 

ผลักดันคนต่างด้าวและการรับบรกิาร ตรวจอนุญาต ไม่ 

น้อยกว่า ร้อยละ 80 * 

สภ.ปากคาด สืบสวน  

ป้องกันฯ 

-  -  -  
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาทีม่ีผลกระทบตอ่ความมั่นคงในภาพรวมดีข้ึน  

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบตอ่ความมัน่คงบรรลเุป้าหมาย ร้อยละ 100 แนวทางการด าเนินการ/
พัฒนา  

1.การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย  

1.1ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปญัหาการก่อเหตรุุนแรง การก่อการร้ายรูปแบบใหม่ การโฆษณาชวนเช่ือของกลุ่มกอ่การร้าย การป้องกันและรับมือการใช้สื่อ  

สังคมออนไลน์ ในกิจกรรมสนบัสนุนการก่อการร้าย รวมทั้งควบคุมและป้องกันการเผยแพร่แนวคิดสุดโต่งที่นิยมการใช้ความรุนแรง (Radicalization)  

1.2.เฝ้าระวังคนในพื้นที่ในการสนบัสนุนกิจกรรมการก่อการร้ายทั้งทางตรงและทางออ้ม  

1.3.เสริมสร้างจิตส านึก ความตระหนกั ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสงัคมใหเ้ห็นความส าคัญของปญัหาการก่อการร้าย 60  

2.การด าเนินการด้านการข่าวที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศและการรกัษาความปลอดภัยบุคคลส าคัญ  
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2.1.ด าเนินงานด้านการข่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการเฝ้าระวังและการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า เพื่อสนับสนุนการข่าวกรองด้านความมั่นคงและผลประโยชน์  

  แห่งชาติ   

2.2.เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐรวมทั้งหน่วยงานข่าวกรองต่างประเทศ และพัฒนาเครือข่ายด้านข้อมลูข่าวสารกับภาคเอกชนและประชาชน  

3.การบงัคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบเรยีบร้อย  

3.1.เพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและบรหิารจัดการความมั่นคงปลอดภัย ตามพระราชบญัญัติการชุมนมุสาธารณะ พ.ศ. 2558  

3.2.ก าหนดแนวทางและมาตรการในการรกัษาความปลอดภัย อ านวยความสะดวก และบรรเทาเหตเุดือดรอ้นร าคาญแกผู่้อื่นซึง่อยู่ในบริเวณใกลเ้คียงกบัสถานที่  

ชุมนุม และก าหนด ใหม้ีการประชาสัมพันธ์ เพือ่ให้ทราบสถานที่ที่ใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาที่มีการชุมนุม ตลอดจนค าแนะน าเกี่ยวกับเส้นทางการจราจรหรือระบบ
การขนสง่ สาธารณะเพื่อใหป้ระชาชนได้รับผลกระทบ จากการชุมนุมน้อยทีสุ่ด  

3.3.จัดท าแผนหรอืแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใช้ก าลงั ไม่อาจหลกีเลี่ยงการใช้ก าลงัได้ให้ใช้ก าลังและเครื่องมือควบคุมฝงูชน 
เพียงเท่าทีจ่ าเป็น รวมทั้งกรณีการเลิกชุมนมุให้ความชัดเจน และมีประสทิธิภาพ  

 

 

 
 แผนปฏิบัตริาชการ  

(กิจกรรมตามงบประมาณ)  
 ตัวช้ีวัด  หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัต/ิ 

หน่วยขอรับงบ  

วงเงินรวม 

(บาท)  

งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท)  

รายได้ 

หน่วยงาน  

กิจกรรม : การบงัคับใช้กฏหมายเกี่ยวกับ 

ความมั่นคงและความสงบ  

เรียบร้อย กจิกรรม : การด าเนินการด้าน

- จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ ควบคุมฝงูชน ในการชุมนุม  

สาธารณะ ไม่น้อยกว่า 1 รายการ  

- การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานที่ ที่  

สภ.ปากคาด 

 

ทุกฝ่าย  -  -  -  
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การข่าว ที่มีผลกระทบตอ่ความมั่นคง

ของประเทศ และการรักษาความ

ปลอดภัย บุคคลส าคัญ  

น ามาใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 200 เรื่อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน  

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1.การป้องกันปราบปรามและด าเนินคดีการกระท าความผิดค้ามนุษย์และความผิดทีเ่กี่ยวข้อง  
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1.1.ส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสิทธิของความเป็นมนุษย์ มีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ ตลอดจนสนบัสนุนให้เกิดเครอืข่ายเฝ้า 

ระวังปญัหาในระดับชุมชน  

1.2.ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

1.3.เรง่รัดการด าเนินคดีกบัผู้กระท าผิดฐานค้ามนุษย์  

1.4.ช่วยเหลือ ปกป้อง และคุ้มครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าวจากขบวนการค้ามนุษย์  

1.5.ใช้สื่อ Social Network ในการรับแจง้เหตุและช่วยเหลอืผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  

1.6.ป้องกนัและปราบปรามการทจุริต/คอรัปช่ันของเจ้าหน้าที่รัฐทีเ่ข้าไปมสี่วนเกี่ยวข้องกบัการค้ามนุษย์  

1.7.สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปญัหาการค้ามนุษย์แก่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  

1.8.เพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผูเ้สียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ  

2.การป้องกัน ปราบปราม สืบสวนผูผ้ลิตและผู้ค้ายาเสพติด  

2.1.ป้องกนัยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ทีเ่หมาะสม ร่วมมอืกับทุกภาคส่วนในการเฝ้า ระวัง

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดบัพื้นที่ของแต่ละกลุม่เป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน  

2.2.สร้างพื้นทีป่ลอดภัยยาเสพติด ทัง้ในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และหมู่บ้าน ชุมชน  

2.3.สร้างการเป็นอาสาปอ้งกันยาเสพติดในหมูบ่้านชุมชน  

2.4.ปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด ผู้มีอทิธิพล และเจ้าหน้าที่รัฐทีป่ลอ่ยปละละเลย ทุจริต หรอืเข้าไปเกี่ยวข้องกบัยาเสพติด ผ่านทาง การบูรณาการด้านการ ข่าว

การสบืสวนทางเทคโนโลยี  

2.5.เพิ่มศักยภาพในการป้องกันปราบปรามยาเสพติด ทั้งในด้านบุคลากร เครื่องมือ เครือ่งใช้ ยานพาหนะ เทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อให้ทันต่อกลุ่มผลิต และผู้ค้ายา เสพ

ติด  
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3.การสบืสวนและสอบสวนการกระท าความผิดเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  

3.1.เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทจุริต ทัง้ในข้ันตอนการสบืสวน/ตรวจสอบเบื้องต้นด าเนินการ ทาง

คดี รวมทั้งปรับปรงุ ข้ันตอนการด าเนินการทีล่่าช้าของหน่วยงานให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปรง่ใส ไม่เลือกปฏิบัติและกระชับมากขึ้น  

3.2.เสนอให้มีการปรับปรงุกฎหมายและตรากฎหมายใหมเ่พือ่สนับสนุนใหก้ารบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

3.3.ปรบักระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดจิิทัล และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการปฏิบัตงิาน  

4.การปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  

4.1.เสริมสร้างประสทิธิภาพการจัดการสิ่งแวดล้อม การบังคับใช้กฎหมาย  

4.2.การปอ้งกันและปราบปรามอาชญากรรมที่เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภค  

5.ป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกบัการละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา  

5.1.เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัตงิานให้แกเ่จ้าหน้าที่ต ารวจที่ท าหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา การเงิน 

การธนาคาร ทุกประเภท และทางเศรษฐกิจ  

6.ด้านการป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  

6.1.สร้างความรู้ให้แกป่ระชาชนเกี่ยวกับภัยอันตราย และผลจากการกระท าผิดคิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  

6.2.น าเทคโนโลยีมาใช้ในระบบปฏิบัติงานการสบืสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีทีเ่กี่ยวกบัทรพัย์ เพศ อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ ความมั่นคง การจัดเก็บและ  

รวบรวมพยานหลักฐาน ทางอเิลก็ทรอนิกส์ และวัตถุพยานในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในทีเ่กิดเหตุ รวมทัง้การเกบ็กู้ข้อมลูและตรวจพสิูจนพ์ยานหลักฐานทางดิจทิัล

ร่วมกับ ฝ่ายปฏิบัติการ  

6.3.ส่งบุคลากรอบรมในด้านการสบืสวนสอบสวนการกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน ทัง้ในด้านความรู้ในด้านการ ใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือ่งมอืพิเศษต่าง ๆ การเฝ้าฟัง การใช้เครื่องมือพเิศษในการสืบสวนหาข่าว และการด าเนินการด้านกรรมวิธีข่าวกรอง 
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แผนปฏิบัตริาชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ)  
 ตัวช้ีวัด  หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัต/ิ  

หน่วยขอรับงบ  

วงเงินรวม 

(บาท)  

งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท)  

รายได้  

หน่วยงาน  

กิจกรรม : การป้องกัน ปราบปราม  

สืบสวนผูผ้ลิต และผู้ค้ายาเสพติด  

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : การสกัดกั้น ปราบปราม การ 

ผลิต การค้ายาเสพติด กจิกรรม : การ

1. สัดส่วนการจับกุมยาเสพติดภายในประเทศโดยการ

สกัดกั้นได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75  

2.ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการด าเนินงาน ป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ ต ารวจ ไม่น้อย

กว่า ร้อยละ 80  

3.ขยายผลเครือข่าย ยาเสพติดหรือตรวจสอบ ทรัพยส์ิน 

คดียาเสพติด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของคดี ยาเสพติด

รายส าคัญ  

- ร้อยละ 75 ของการสกัดกั้นปริมาณยาเสพติด 

เปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที่จบักุมทัง้ ประเทศ 

1. จ านวนประชากรวัยเสี่ยงสงู ได้รับการสร้าง ภูมิคุ้มกัน

ป้องกันยาเสพติด จ านวน 15,000.- ราย 

สภ.ปากคาด 

 

สืบสวน - - - 



  

31 

 

สร้างภูมิคุม้กันในกลุ่มเป้าหมาย ระดับ

โรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษา

หรือเทียบเท่า  

กิจกรรม : การป้องกันปราบปรามการ  

กระท า ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรม

ทางเทคโนโลย ี

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการต ารวจประสาน

โรงเรียน (1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) จ านวน 2 โรงเรียน 

 

1. ประชาชนมีความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม ทาง  

เทคโนโลยีไม่เกินร้อยละ 40 * 

2.ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อประสทิธิภาพ การ 

ท างานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ทาง 

เทคโนโลยีไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 *  

3.จ านวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีทีส่ าคัญ ที่ 

พนักงานอัยการสัง่ฟ้องไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 ของ 

ส านวนคดีที่จับกุมได้ 4. ผลการจบักุมอาชญากรรมทาง 

เทคโนโลยี ที่ส าคัญไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของคดีที่ บช.

สอท. รบัแจง้ทัง้หมดในปีงบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรใหท้ันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งก าลงับ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอตอ่การปฏิบัติงาน และน าเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.1  

1. ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของสถานีต ารวจภูธรปากคาด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2. ระดับความส าเรจ็ในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสงู ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3. ผลการพฒันาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต าีกว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนก าหนด)  

4. ระดับความส าเรจ็ในการน านวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมลูขนาดใหญ่ ระบบการท างานดจิิทลัมาใช้ในการบรหิารและการตดัสินใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 แนวทางการด าเนินการ/

พัฒนา  

1. พัฒนารปูแบบการให้บริการทุกประเภทของสถานีต ารวจภูธรปากคาดเพื่ออ านวยความสะดวกในการใหบ้ริการประชาชน สามารถมีการเช่ือมโยงหลายหน่วยงานทัง้ ภายใน
และภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรปูแบบตามความต้องการของประชาชนผู้รบับริการ  
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2. พัฒนาการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรปากคาด ให้ทันสมัย โดยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมลู มาใช้ในการพัฒนา นโยบาย 
การตัดสินใจ การบรหิารจัดการ การให้บริการ รวมถึงการเช่ือมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอก แบบอัตโนมัติ เช่นการสร้างแพลตฟอร์ม ดิจทิัลที่
หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ร่วมกัน เพื่อเพิม่โอกาสในการเข้าถึงข้อมลูที่สะดวกและรวดเร็ว เช่ือมโยงข้อมลูให้มีมาตรฐานเดียวกัน  

3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการ 
เปลี่ยนแปลงได้ ในทุกมิติ ไม่มีความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ รวมทัง้วางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นท างานแบบบรูณาการเช่ือมโยง 
เป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน  

4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผูร้ับบรกิารมีช่องทางในการเสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงานต ารวจแหง่ชาติได้อย่างสะดวก และทันสถานการณ์  

5. วางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัตริาชการและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสถานีต ารวจภูธรปากคาด ให้ทันสมัย และ
มุ่งสูผ่ลสัมฤทธ์ิ ให้สามารถน ามาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรปูธรรม  

6. บรหิารงบประมาณ การเงิน ใหเ้หมาะสมกบัภารกจิที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่ก าหนด  

7. จัดสรรทีพ่ักอาศัย ให้เพียงพอและเหมาะสม ต่อการปฏิบัติงาน  

 

 

8. ก าหนดให้มกีารติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน/โครงการ ที่รองรบัแนวทางการด าเนินงานและเป้าหมายของ 
แผนประเทศ ในทุกแผนทีเ่กี่ยวข้อง โดยติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริม่โครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลังการด าเนนิงาน เป็นการติดตามประเมินผลทัง้ระบบ ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลพัธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

9. มีการเช่ือมโยงข้อมูล เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบ และน าไปสูก่ารปรับแนวทางการด าเนินงานทีเ่หมาะสม พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในการ 
ติดตามประเมินผล และจัดใหม้ีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลเุป้าหมายต่อสาธารณะ  

10.เสริมสร้างภาพลักษณ์สถานีต ารวจภูธรปากคาด และเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและเพิ่มความไว้ใจของประชาชนที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐให้มากขึ้น  
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 แผนปฏิบัตริาชการ  
(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

 ตัวช้ีวัด  หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัต/ิ 

หน่วยขอรับงบ  

วงเงินรวม 

(บาท)  

งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท)  

รายได้ 

หน่วยงาน  

กิจกรรม : เพิ่มประสิทธิภาพในการ 

พัฒนาองค์กร เพื่อเป็นระบบราชการ 

ไทย 4.0  

- ผลการพฒันาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 

ไม่ต าีกว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ ที่

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ พลเรอืนก าหนด)  

  

สภ.ปากคาด 

 

  

  

ทุกฝ่าย 

  

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 ระบบการบรหิารงานทรัพยากรบุคคลมีประสทิธิภาพ ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัตหิน้าที่ มีความรัก เช่ือมั่นและ ศรัทธา
ต่อองค์กร  
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ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 ดัชนีความผูกพันของบคุลากรต่อการบรหิารงานทรัพยากรบุคลคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1. ส่งบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแต่ละสายงาน  

2. ส่งเสริมใหบุ้คลากรมกีารจัดการความรู้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อพฒันาให้เป็น 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)  

3. ให้ข้าราชการต ารวจเข้ารบัการฝกึอบรมทกุต าแหน่งและสายงาน ต่อเนื่องตลอดการรบัราชการ ให้มีความเช่ียวชาญในด้านวิชาชีพต ารวจและ การบังคับใช้

กฎหมาย  

4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู้ของบุคลากรทุกระดับช้ันในด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมดจิิทลั  

5. พิจารณาบ าเหนจ็ความชอบข้าราชการต ารวจ ใหเ้ป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System)  

6. ส่งเสริม จงูใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผูม้ีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร  

7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถน ามาใช้ได้อย่างเป็นรปูธรรมที่ชัดเจน  

8. เสริมสร้างและพฒันาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายใหแ้ก่ข้าราชการต ารวจ  

9. ปรับปรงุสวัสดิการและค่าตอบแทนให้แก่ข้าราชการต ารวจและครอบครัวและสง่เสริมสนบัสนุนการด ารงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง เพื่อให้ ข้าราชการ
ต ารวจปฏิบัตหิน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ  
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 แผนปฏิบัตริาชการ  
(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

 ตัวช้ีวัด  หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัต/ิ  

หน่วยขอรับงบ  

วงเงินรวม 

(บาท)  

งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท)  

รายได้  

หน่วยงาน  

กิจกรรม : การใหบ้ริการสุขภาพ  

  

กิจกรรม : การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ด้าน สวัสดิการทีพ่ักอาศัย  

จ านวนข้าราชการต ารวจ ได้รบัการ ตรวจสุขภาพ  

ประจ าปี ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  

  

จ านวนข้าราชการต ารวจไดร้ับจัดสรรห้องพักไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90  

สภ.ปากคาด 

  

  

  

  

ทุกฝ่าย  

  

อ านวยการ  

  

-  

  

  

  

-  

  

  

  

-  
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรบัในเรื่องความโปร่งใส  

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตรท์ี่ 4.3  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดบั A (85.00 – 94.99 คะแนน)  

2. สัดส่วนข้าราชการต ารวจและเจ้าหน้าที่ที่กระท าผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ 20  

3. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปรง่ใส)  

4. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * (ด้านความโปร่งใส)  

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

   1.ก าหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการต ารวจ  

2.ตรวจสอบ แนะน า ติดตาม ประเมินผลการปอ้งกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสงักัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้เป็นไปด้วยความ

ถูกต้องมี ประสทิธิภาพ โปร่งใส และ สามารถตรวจสอบได้ 

 
 แผนปฏิบัตริาชการ  

(กิจกรรมตามงบประมาณ)  
 ตัวช้ีวัด  หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัต/ิ  

หน่วยขอรับงบ  

วงเงินรวม 

(บาท)  

งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท)  

รายได้  

หน่วยงาน  

กิจกรรม : การป้องกันและปราบปราม

การทจุริตและประพฤติมิชอบ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่าระดบั A  

(85.00-94.99)  

สภ.ปากคาด 

  

ทุกฝ่าย  -  -  -  
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- จ านวนเรื่องการด าเนินการทางวินัยทีส่ านักงาน

ต ารวจ แห่งชาติสัง่การไดร้ับการตรวจเรง่รัดแล้วเสรจ็ 

ไม่น้อย กว่า ร้อยละ 50  

จ านวนข้าราชการต ารวจที่บกพร่องในการปฏิบัติ หน้าที่ 

ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 - จ านวน

ข้าราชการต ารวจที่กระท าผิดฐานทุจริต และ ประพฤติมิ

ชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 - จ านวน

ข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัตหิน้าทีง่านสอบสวน งาน 

สืบสวน งานป้องกันปราบปรามที่บกพร่องในการ ปฏิบัติ 

หน้าที่ได้รบัการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 



 

 

 

การตดิตามประเมินผลตามแผนปฏบิัตริาชการ  

การประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธปากคาด ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 กลยทุธ์แนวทางการด าเนินการเพื่อบรรลเุป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถานีต ารวจภูธรปากคาด ซึ่งในแต่ ละ
ด้าน จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวช้ีวัดตามเป้าหมายผลผลิตของสถานีต ารวจภูธรปากคาดใช้เป็น เครื่องมือ 
ในการวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยเจ้าหน้าที่แต่ละสาย เป็นผู้รบัผิดชอบในแต่ละ ยุทธศาสตร์ 
จะต้องรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัตริาชการของสถานีต ารวจภูธรปากคาด ตามห้วงเวลา ดังนี้  

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัตริาชการสถานีต ารวจภูธรปากคาด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566   

1.(รอบ 6 เดือน)   ภายในวันที่ 1 เม.ย.66  

2.(รอบ 12 เดือน)  ภายในวันที่ 1 ต.ค.66 

ให้ฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรปากคาด รวบรวมรายงานผลการด าเนินการ ติดตามประเมิน 

ผลสรปุ ในภาพรวมเสนอต ารวจภูธรจังหวัดบึงกาฬ ต่อไป  

  
   

*******************************************************  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

 

  

  

  

  

  

 

 

 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรปากคาด 

ท่ี  151/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ของสถานีต ารวจภูธรปากคาด 

............................................................. 

ตามที่ สถานีต ารวจภูธรปากคาด มีภารกิจการรายงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ.2566 ในตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน (07) รายงานผล
การปฏิบัตราชการประจ าปี นั้น 

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ดังนี้ 

1. ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรปากคาด     ประธานกรรมการ 

2. รองผูก้ ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรปากคาด   กรรมการ     

3. รองผูก้ ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรปากคาด         กรรมการ    

4. รองผูก้ ากับการ(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรปากคาด    กรรมการ    

5. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรปากคาด      เลขานุการ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

- วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธรปากคาด  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566   

- ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่ก าหนดและ
เป็นไปตามหลักการวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธรปากคาด  ท าหน้าที่ด าเนินการและข้ันตอนต่างๆ ตามที่ก าหนด 



 

 

- สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรปากคาด  รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรปากคาด  ทราบตามก าหนด 

      

สั่ง   ณ   วันที่     9    มีนาคม  พุทธศักราช   2566 

                 พันต ารวจเอก 

          ( ศิวัช     วรคุตตานนท์ )  

ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรปากคาด 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

  

   

  

  

  

  

 

  
 



 

 

                       โครงการหวัหนา้สถานพีบประชาชน 
****************************************** 

๑.ชือ่โครงการ             หัวหน้าสถานีพบประชาชน 
๒.ผูร้บัผดิชอบ             สถานีต ารวจภูธรปากคาด 
๓.หลกัการและเหตผุล  
               เนื่องด้วยในปัจจุบันนี้ เป็นยุคดิจิทัล การเข้าถึงเทคโนโลยีการสื่อสาร การใช้โทรศัพท์มือถือของประชาชนมี
มากมาย และง่ายในการเข้าถึงการใช้เนื่องจากเปน็โทรศัพท์มือถือทีเ่ปน็สมาร์ทโฟน ที่มีมากมายและราคาไม่แพงสามารถเลือก
ซื้อได ้ซึ่งโทรศัพท์เหลา่น้ีสามารถเช่ือมต่ออินเตอรเ์น็ท เพื่ออ านวยความสะดวกใหผู้้ใช้ท ากิจกรรมต่างๆได้มากมาย เช่นการรับ-
ส่งอีเมล การถ่ายภาพ   และเผยแพร่ในเฟสบุ๊ก  การโพสต์ข้อความในเครือข่ายสังคมออนไลน์ การอ่านข่าว การโพสต์
ความเห็นในเว็บไซต์ การซื้อขายออนไลน์ การท าธุรกรรมธนาคาร เป็นต้น การเข้าถึงอินเตอร์เน็ทจึงเป็นปัจจัยหนึ่งใน
ชีวิตประจ าวัน ซึ่งให้ความสะดวกสบาย ความเพลิดเพลิน และยังเป็นแหล่งความรู้ที่ส าคัญ แต่ผู้ใช้จ าเป็นต้องมีความรู้เรื่ อง
ความมั่นคงปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร ประกอบด้วยความตระหนักรู้ถึงภัยอันตราย และความเสี่ยง รู้วิธีการ
ป้องกันภัยอันตราย และรู้วิธีการจัดการกับภัยอันตรายที่จะเกิดข้ึน นอกเหนือจากภัยทางเทคโนโลยีแล้ว ยังมีภัยอันตรายอื่นๆ
ที่เป็นภัยใกล้ตัวกับประชาชนเช่นปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาการระบาดของยาเสพติดในชุมชน และ
ปัญหาการใช้รถใช้ถนนโดยการละเมิดกฎหมายการจราจร เช่น กรณีเด็กแว้นที่สร้างความเดือดร้อนในชุมชน เป็นต้น 
               ดังนั้นเพื่อความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งเพื่อให้ประชาชนชาวอ าเภอปากคาด 
ปลอดภัยจากปัญหาอาชญากรรมต่างๆ และ ปลอดภัยจากอาชญากรรมทางเทคโนโลยี สถานีต ารวจภูธรปากคาด น าโดย พัน
ต ารวจเอก ศิวัช วรคุตตานนท์ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปากคาด จึงมีด าริ ให้ มีโครงการ"หัวหน้าสถานีพบประชาชน" ข้ึน 
เพื่อให้หัวหน้าสถานีได้เข้าไปพบปะพูดคุย เยี่ยมเยือน รับฟังความคิดเห็นจากประชาชนในพื้นที่และรับรู้ถึงปัญหาต่างๆที่กล่าว
ไว้ในข้างต้นด้วยตนเอง เพื่อที่จะได้ให้ค าแนะน าถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และการปฏิบัติที่ถูกต้อง และน าปัญหาต่างๆที่ได้รับ
ฟังจากประชาชนในพื้นที่น ามาแก้ไขและช่วยเหลือประชาชนต่อไป 
๔.วัตถุประสงค์ 
               ๔.๑ เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่อ าเภอปากคาด มีความเช่ือมั่น และอบอุ่นใจ จากการพบปะเยี่ยมเยอืนประชาชน 
จากหัวหน้าสถานี ด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
              ๔.๒ เพื่อให้ประชาชน มีความรู้ในข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง ในการรบัมือกับปัญหาต่างๆที่
อาจเกิดข้ึน 
              ๔.๓ เพื่อให้ประชาชน มีความระมัดระวังในภัยคุกคามต่างๆที่อาจเกิดข้ึน และอาชญากรรมไซเบอร์ต่างๆ 
โดยเฉพาะการใช้งานในโลกออนไลน ์
              ๔.๔ เพื่อให้ประชาชน มีความตระหนักรู้เกี่ยวกบัวิธีการป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆทีอ่าจจะเกิดข้ึนต่อไป 
๕.เปา้หมาย 
                     ประชาชนที่อาศัยในพื้นที่อ าเภอปากคาดทุกคน 
๖.ระยะเวลาด าเนนิการ 
                      ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๗.งบประมาณ 
                      ไม่ม ี
 
 
 



 

 

 

๘.วิธดี าเนนิการ 
                        หัวหน้าสถานีต ารวจภูธรปากคาดออกพบปะเยี่ยมเยอืนประชาชนในพื้นที่อ าเภอปากคาดทุกต าบลในห้วง
วันหยุดราชการ หรือหลังเวลาราชการ อย่างสม่ าเสมอ 
๙.ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
                         ๙.๑ ประชาชนมีความเช่ือมั่น อบอุ่นใจ รัก และศรัทธาในองค์กรต ารวจ 
                         ๙.๒ ประชาชนมี ความรู้และความเข้าใจในวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องในการรบัมือกับปัญหาต่างๆทีอ่าจเกดิข้ึน 
                         ๙.๓ ประชาชนมีความระมัดระวังภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆโดยเฉพาะการรู้เท่าทันอาชญากรรมไซเบอร ์
                         ๙.๔ ประชาชนตระหนกัรูเ้กี่ยวกับปัญหาอาชญากรรมต่างๆทีจ่ะเกิดข้ึน และมีความเช่ือใจให้ข้อมลู พร้อม
ค าแนะน าต่างๆแก่หัวหน้าสถานีต ารวจเพื่อจะได้น าไปด าเนนิการแก้ไขในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
                              
                              
 
 

     พ.ต.ท.                                     ผู้เสนอโครงการ 
                                        ( ชาติชาย          วัฒนาสุข ) 
                                                    รอง.ผกก.ป.สภ.ปากคาด 
                              
 
     พ.ต.อ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        ( ศิวัช         วรคุตตานนท์ ) 
                                                       ผกก.สภ.ปากคาด    
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โครงการต าบลตามแนวชายแดนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

************************************ 

   ชื่อโครงการ โครงการต าบลแนวชายแดนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตละทรัพยส์ิน   ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

เลขรหัสโครงการ               ๐๑/๒๕๖๖ 

หน่วยงานเจ้าของโครงการ สถานีต ารวจภูธรปากคาด   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สถานีต ารวจภูธรปากคาด     

๑.  หลักการและเหตุผล 

  ต ารวจมีภารกิจหลัก คือการรักษาความสงบเรียบร้อยให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน       ของประชาชน 
บางครั้งการปฏิบัติหน้าที่อาจดูแลไม่ทั่วถึงและมีก าลังพลไม่เพียงพอ จึงต้องมีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่ ซึ่ง
ปัจจุบันสถานการณ์ทางด้านสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยีมีความเจรญิเติบโตข้ึนอย่างรวดเร็ว ประกอบกับข้อมูลข่าวสารตอ้ง
ให้ทันต่อเหตุการณ์ จึงเกิดความเปลี่ยนแปลงในหลายๆ ด้าน ก่อให้เกิดปัญหาสังคม เช่นปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติดให้โทษ ปัญหาครอบครัว ปัญหาเศรษฐกิจและปัญหาอื่นๆ ภาระหน้าที่ของต ารวจจึงเป็นภารกิจที่หนัก

และเพิ่มข้ึนเป็นเงาตามตัว 

  นโยบายของส านักงานต ารวจแหง่ชาติ  ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิ และ สงัคมแหง่ชาติ ได้เสนอประเดน็
พัฒนาเร่งด่วน ๕ ปีแรกของยทุธศาสตร์ชาติภายใต้แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ และแผนต าบลมั่งค่ังยั่งยืนโดยแผนงานที่ ๓ 
แผนงานลดและป้องกันอาญากรรม และร่วมแก้ไขปัญหา บรรเทาความเดือดร้อน ลดความเหลื่อมล้ าในพื้นที่ต าบลเปา้หมาย 
และร่วมแก้ไขปญัหาในรูปแบบของจิตอาสา จึงได้เกิด“โครงการต าบลตามแนวชายแดนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖” 

  สถานีต ารวจภูธรปากคาด  ได้เล็งเห็นความส าคัญการมสี่วนร่วมของประชาชน ในการป้องกัน   อาญากรรม และร่วม
แก้ไขปัญหาในรปูแบบของจิตอาสา เป็นอีกแนวทางหนึ่งทีช่่วยในการป้องกันการเกิดปญัหาอาชญากรรมและยาเสพติดได้เป็น
อย่างดี ซึ่งจะท าใหส้ังคมเกิดความสงบสุขข้ึนได้  

๒.  วัตถุประสงค์ 



 

 

  ๒.๑  เพื่อให้ประชาชนและองค์กรในหมู่บ้านสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการรักษาความปลอดภัย   ในชีวิตและทรัพย์สิน 
เป็นแนวร่วมแหล่งข่าวให้กับทางราชการ 

  ๒.๒  เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง  ช่วยลดปัญหายาเสพติดและอาชญากรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความเปน็
ระเบียบเรียบร้อยและความสงบสุขให้กบัชุมชน 

  ๒.๓  เพื่อสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนใน
หมู่บ้านและชุมชนอย่างแท้จริง 

  ๒.๔  สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างต ารวจกับประชาชน และประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของต ารวจมากขึ้น 

๓. กลุ่มเป้าหมาย   

๓.๑  ประชาชนในหมู่บ้านและชุมชน ต าบลนากั้ง อ าเภอปากคาด พื้นที่รับผิดชอบสถานีต ารวจภูธรปากคาด 

๔. สถานท่ีด าเนินการ 

- ๒ - 

 

๔.๑  หมู่ที่ ๑ บ้านนากั้ง, หมู่ที่ ๒ บ้านหนองบัว, หมู่ที่ ๓ บ้านท่ากลิ้ง, หมู่ที่ ๔ บ้านต้าย,  

หมู่ที่ ๕ บ้านศรีวิไล, หมู่ที่ ๖ บ้านนากั้งพัฒนา ต าบลนากั้ง อ าเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ 

๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๕.๑ ไตรมาส ๑    (๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ ธ.ค.๖๕)  

  ๕.๒ ไตรมาส ๑-๒  (๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ มี.ค.๖๖) 

  ๕.๑ ไตรมาส ๑-๓  (๑ ต.ค.๖๕ - ๓๐ มิ.ย.๖๖) 

  ๕.๑ ไตรมาส ๑-๔  (๑ ต.ค.๖๕ – ๓๐ ก.ย.๖๖) 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑  ประชุมวางแผนและออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมขับเคลื่อน และก าหนดกรอบการด าเนินงาน 

  ๖.๒  สถานีต ารวจภูธรปากคาด จัดชุดปฏิบัติการร่วมฯ ต ารวจตระเวนชายแดนในพื้นที่รับผิดชอบ ประกอบก าลัง ดังนี้ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจชุดประจ าสถานี จ านวน  ๕  นาย และต ารวจตระเวนชาย จ านวน ๕  นาย รวม ๑๐ นาย เป็น  ๑  ชุด
ปฏิบัติการ 

  ๖.๓  ชุดปฏิบัติการฯ มีการบูรณาการร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการลงพื้นที่ เพื่อสืบทราบปัญหา และร่วมกัน
แก้ไขปัญหา เบาเทาความเดือดร้อน ลดความเหลื่อมล้ าในพื้นที่เป้าหมาย 

  ๖.๔  ค้นหาผู้น าเพื่อร่วมรับทราบปัญหาและร่วมรับทราบปัญหาและร่วมแก้ปัญหาในรูปแบบ        จิตอาสา 

  ๖.๕  ด าเนินกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาตามกรอบแนวคิดจิตอาสาพัฒนาชุมชน เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน/ชุมชน มีส่วน
ร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง/ย่ังยืน เช่น การช่วยเหลือผู้ป่วยติดเตียง ผู้ยากไร้ เยาวชนที่ช่วยเหลือตนเองไม่ได้ สมาชิก
แจ้งข่าวอาชญากรรม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เศรษฐกิจในชุมชน การส่งเสริมอาชีพ หนี้นอกระบบ ยาเสพติด 
พัฒนาภูมิทัศน์แหล่งเสื่อมโทรม ปัญหาขยะ                 โดยจัดกิจกรรมเดือนละ ๑ ครั้ง 



 

 

  ๖.๖ ด าเนินการด้านการข่าว เพื่อความมั่นคงในภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  ๖.๗ ด าเนินการแก้ไขปัญหาหรือติดตามตรวจเยี่ยมหลังการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

๗.  งบประมาณ 

  ๗.๑ งบประมาณ ขอรับงบประมาณจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖“โครงการต าบลตามแนว
ชายแดนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖”   

๘.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

  ๘.๑  ประชาชนมีความรู้สึกเป็นมิตรและไว้วางใจต ารวจ 

  ๘.๒  ประชาชนเช่ือถือศรัทธาเกิดความพึงพอใจและยอมรับการปฏิบัติงานของต ารวจ 

  ๘.๓  ประชาชนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของต ารวจ 

  ๘.๔  การปฏิบัติงานของต ารวจได้ผลดี สังคมมีความเป็นระเบียบร้อยและสงบสุขสร้างภาพลักษณ์   ที่ดีต่อข้าราชการ
ต ารวจในส านักงานต ารวจแห่งชาติ      

๙. การติดตามประเมิลผล 

  ๙.๑ โดยสถานีต ารวจภูธรปากคาด ซึ่งสามารถตรวจสอบเปรียบเทียบได้จากสถิติอาชญากรรมที่เกิดข้ึนรายเดือน และ
เปรียบเทียบสามปีย้อนหลัง 

 

                                     

    พันต ารวจโท                              เสนอโครงการ 

             ( ชาติชาย  วัฒนาสุข ) 

     รองผู้ก ากบัการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรปากคาด 

          

พันต ารวจเอก                              ผู้เห็นชอบ/อนุมัติ โครงการ 

                   ( ชัยยุทธ  ธรรมสุนา ) 

                                            ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรจังหวัดปากคาด 

 

    

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินการตามโครงการต าบลตามแนวชายแดนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สิน ครัง้ที่ ๑ เมื่อวันที่  ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา 0๙.๐0 น.  
บ้านนากั้ง หมู่ ๑  ต าบลนากั้ง อ าเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ  

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

รายงานตามโครงการต าบลตามแนวชายแดนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สิน ครัง้ที่ ๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินการตามโครงการต าบลตามแนวชายแดนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สิน ครัง้ที่ ๑ เมื่อวันที่  ๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ เวลา 0๙.๐0 น.  

ณ บ้านนากั้งพัฒนา หมู่ที่ ๖ ต.นากั้ง อ.ปากคาด จว.บึงกาฬ  
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รายงานตามโครงการต าบลตามแนวชายแดนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สิน ครัง้ที่ ๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินการตามโครงการต าบลตามแนวชายแดนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สิน ครัง้ที่ ๑ เมื่อวันที่  ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา 0๙.๐0 น.  

ณ บ้านหนองบัว หมู่ที่ ๒  ต.นากั้ง อ.ปากคาด จว.บงึกาฬ  
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