
 

 

ประกาศ 

ประกาศ สถานีต ารวจภูธรปากคาด 

เร่ือง แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช ๒๕๖๖  
............................................................. 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พุทธศักราช ๒๕๖๐ กําหนดให้
หน่วยงานรัฐจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหน่วยงานรัฐตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดและให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิด 
ประกาศของหน่วยงานของรัฐ นั้น 

สถานีตํารวจภูธรปากคาด จึงได้จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พุทธศักราช
๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการพัสดุและเพื่อให้การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 ประกาศ ณ วันท่ี  ๑ เดือน ตุลาคม พุทธศักราช  ๒๕๖๕ 

           พันตํารวจเอก 

            ( ชัยยุทธ   ธรรมสุนา )  
   ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรปากคาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑.หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 11 

กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดทําแผนจัดซื้อจัดจ้างประจําปีและประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดและให้ปิดประกาศ โดย
เปิดเผย ณสถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ นอกจากนี้จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือ
หลักเกณฑ์อื่นท่ีเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นเกณฑ์มาตรฐานและตัวช้ีวัดความโปร่งใสด้านการจัดหาพัสดุตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ท่ีกําหนดให้ส่วนราชการจะต้องมีการจัดทํา
แผนการจัดหาพัสดุประจําปี โดยกําหนดวิธีจัดหาให้สอดคล้องกับภารกิจ เหมาะสมกับระเบียบ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องโดยมุ่งหวังให้มีการแข่งขันท่ีเป็นธรรม รวมถึงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 กําหนดว่า การจัดซื้อจัดจ้างในส่วนราชการ ดําเนินการโดยเปิดเผยและ
เท่ียงธรรมโดยพิจารณาประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ราคา
และประโยชน์ระยะยาวของส่วนราชการท่ีจะได้รับท้ังนี้เพื่อให้ส่วนราชการมีวิธีการจัดหาพัสดุให้เกิดความ
คุ้มค่า ( Value or Money ) ความโปร่งใส ความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอันสอดคล้องกับหลักธรร
มาภิบาล ( Good Governance ) ซึ่งเป็นส่วนสําคัญในการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายประกาศของทางราชการท่ีเกี่ยวข้อง และให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพละเกิด
ประสิทธิผล สถานีตํารวจนครบาลแสมดํา จึงได้จัดทําแผนจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้การดําเนินงานด้านพัสดุของสถานีตํารวจภูธรปากคาด สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศของทางราชการท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.2 เพื่อให้การบริหารงานพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.3 เพื่อให้มีแนวทางในการบริหารงานพัสดุท่ีชัดเจน ป้องกันการเกิดข้อผิดพลาด ลดภาระหรือความ 
ซ้ําซ้อนในการจัดหาพัสดุ รวมถึงปัญหาอันเนื่องมาจากการไม่เข้าใจในระเบียบหรือช่วงเวลาในการจัดหาพัสดุ 
 2.4 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบและรับทราบข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุของ 
สถานีตํารวจภูธรปากคาด 

3. วิธีดําเนินการ 
 งานอํานวยการสถานีตํารวจภูธรปากคาด ซึ่งรับผิดชอบงานพัสดุของหน่วยงาน ได้พิจารณาวิเคราะห์ 

ความต้องการพัสดุของทุกสายงานในสถานีตํารวจภูธรปากคาด จากแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จึงได้จัดทําแผนจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าว โดยจําแนกรายจ่ายตามงบประมาณของสถานีซึ่งในแต่ละรายการ
ประกอบด้วย วงเงินโดยประมาณ ช่ือโครงการ/รายการ ระยะเวลาท่ีจะจัดซื้อจัดจ้าง 

4. ระยะเวลาในการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ 2566 
 ในการจัดหาพัสดุตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดให้มีการจัดซื้อจัด
จ้าง ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2565 – เดือน กันยายน 2566 

5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 การดําเนินงานด้านพัสดุสถานี ตํารวจภูธรปากคาด ถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบ
ประกาศ ของทางราชการท่ีเกี่ยวข้อง 



 

 

 5.2 การบริหารงานพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 5.3 การบริหารงานพัสดุมีความชัดเจน ป้องกันการเกิดข้อผิดพลาด ลดภาระหรือความซ้ําาซ้อนใน 
การจัดหาพัสดุรวมถึงปัญหาอันเนื่องมาจากการไม่เข้าใจในระเบียบการปฏิบัติหรือช่วงเวลาในการจัดหาพัสดุ 
 5.4 ผู้บังคับบัญชา สามารถตรวจสอบและรับทราบข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุทุกประเภท 
ของ สถานีตํารวจภูธรปากคาด ท้ังในรอบเดือน ไตรมาส หรือตลอดปีงบประมาณ 
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