
 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภูธรปากคาด 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 



 

 

 

เน้ือหา 
 

 

การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ 
 

 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน………………………………………. 
 

๓ 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น 
 

 

ท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา……………………………… 
 

๖ 

ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม 
 

 

ในการประเมิน………………………………………………………….. 
 

๘ 

การก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ………………………………………. 
 

๑๑ 

การก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี……………………………… 
 

๑๕ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
 

 

ความโปร่งใส…………………………………………………………… 
 

๑๗ 

 

 

 



 

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมนิแกเ่จ้าหน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน 
 เพื่อการด าเนินการขับเคล่ือน การประเมินให้เป็นไปโดย เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และทันตามปฏิทิน
กิจกรรม สถานีต ารวจภูธรปากคาด ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรปากคาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

 เมือ่วันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการและเตรียมความพร้อมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีต ารวจภูธรปากคาด  โดยการด าเนินการจัด
ประชุมข้าราชการต ารวจทุกสายงานเพื่อช้ีแจงกรอบการประเมิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมแตง่ตัง้คณะกรรมการในการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตาม 

การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

สถานีต ารวจภูธรปากคาด ครัง้ที่ ๑/๒๕๖6 

เมื่อวันที่ ๙ มนีาคม 256๖ ณ ห้องประชุม สถานีต ารวจภูธรปากคาด 

ผู้มาประชุม 

๑. พันต ารวจเอกศิวัช  วรคุตตานนท์  ประธาน 
๒. พันต ารวจโทชาติชาย  วัฒนาสุข 
๓. พันต ารวจโทเดชชัย  วรรณพฤกษ์ 
๔. พันต ารวจโทพรไพฑูรย์  ศรีวรรณโชติ 
๕. พันต ารวจโทครองลาภ  หล้าค าภา 
๖. พันต ารวจตรีประณิธาน  รักน้อย 
๘. พันต ารวจโทหญิงโสภา  เมืองโคตร เลขานุการ 
๙. ร้อยต ารวจเอกพิษณุ  ชุมจิตต์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. สิบต ารวจตรีณัฐฐินันท์  ทาอามาตย์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม   ไม่มี 

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 

วาระที่ ๑. เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
มอบหมายให้ส านักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ในการขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
&Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจภูธร" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการ
ป้องกันการทุจริต ในเชิงพื้นท่ีต ารวจภูธรภาค ๔ อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน ท้ังนี้ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้
เห็นชอบและรับด าเนินการตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดย
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้ต ารวจภูธรภาค ๔ ก าหนดผู้ท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน ในการเป็น
ศูนย์กลางในการประสานงานสถานีต ารวจภูธร รวมท้ัง มอบหมายให้หัวหน้าสถานีรับนโยบายในการขับเคล่ือน
การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity &Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธร และให้มีการก าหนดผู้รับผิดขอบการประเมินท่ีชัดเจนท้ังในด้านของ
กระบวนการประเมิน และ กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาซน ท่ีประชุมรับทราบ 
 



วาระที่ ๒ เร่ืองเพื่อทราบ 
เลขานุการ – แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีต ารวจภูธรปากคาด 
-มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
วาระที่ ๓. เร่ืองเพื่อพิจารณา 
ประธาน -วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
- ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ท่ีก าหนดและ
เป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธร ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมี
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 
- มอบหมายเจ้าหน้าท่ี ของสถานีต ารวจภูธรปากคาด กองบังคับการต ารวจภูธรบึงกาฬ กองบัญชาการ
ต ารวจภูธรภาค ๔ ท าหน้าท่ีด าเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามท่ีก าหนด 
มติ ท่ีประชุมเห็นชอบ 
วาระที่ ๔. เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
- ไม่มี 
เลิกประชุมเวลา ๑๒.๓๐ น. 

 
 

พ.ต.ท.หญิง 
                                      (โสภา    เมืองโคตร) 

                                      สว.อก.สภ.ปากคาด/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 
 สถานีต ารวจภูธรปากคาด ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรปากคาด ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรม และความ โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

 สถานีต ารวจภูธรปากคาด ได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินท้ัง
ด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดังนี้ 
 
1. แตง่ตั้งคณะท างานเพื่อวิเคราะหป์ญัหา และด าเนนิการตามกรอบการประเมนิ 
 ผกก.สภ.ปากคาด คณะท างาน และผู้ดูแลระบบเว็ปไซด์สถานีมีหน้าท่ีศึกษากรอบการประเมิน 
ตรวจสอบการน าเข้าข้อมูลตามตัวช้ีวัด IIT ,EIT และ OIT เข้าสู่ระบบ POLICEITA และประสานงาน เร่งรัดให้
ข้าราชการต ารวจท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีจัดท าข้อมูลกิจกรรมอย่างถูกต้องตามกรอบวัตถุประสงค์การประเมิน 
และเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซด์น าเข้าข้อมูลสู่ระบบ POLICEITA ตามกรอบระยะเวลาปฏิทินการประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

 

มาตรการ/กิจกรรม มาตรการ 
 

ผลการด าเนินการ 

๑) การปฏิบัติหน้าท่ี เวียนหนังสือคู่มือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานให้เจ้าหน้าท่ี 
ทุกฝ่าย ทราบและ ก าชับให้ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนระยะเวลาท่ีก าหนด 

เจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายปฏิบัติตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

๒) การใช้งบประมาณ มีการเปิดเผยรายงานการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นรอบเดือนเพื่อให้เกิดความ 
โปร่งใส 

เจ้าหน้าท่ีได้ท าการประชาสัมพันธ์และ
รายงานผลการ จัดซื้อ จัดจ้างเป็น ประจ าทุก
เดือนเพื่อให้เกิดความ โปร่งใส 

๓) การใช้อ านาจ จัดท าค าส่ังเป็นลายลักษณ์อักษร และ
ประชาสัมพันธ์ของทางร้องเรียนกรณีไม่ได้
รับความเป็นธรรมจากผู้บังคับบัญชา 

บุคลากรภายในสามารถเข้าถึงและใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ ปฏิบัติหน้าท่ี 
งานราชการ 

๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตให้ผู้ร้องเรียนได้รับความเป็นธรรม 

บุคลากรทราบช่องทางการร้องเรียน 

๖) คุณภาพการด าเนินงาน จัดท าป้ายประกาศต่อต้านการทุจริตคอร์
รับช่ันผู้บังคับบัญชา หมั่นตรวจสอบ 
บ่อยครั้ง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบแนวทาง/
นโยบายให้ด าเนินงาน ของ สภ.ปากคาด ท่ี
มุ่งต่อต้านการทุจริตคอร์รับช่ัน 

๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร อัพเดทข้อมูลข่าวสารให้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียท้ังภายในและภายนอกรับทราบถึง 
ความเคล่ือนไหวภายในหน่วยงาน 

ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบถึงข้อมูลท่ีมีความ
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

๘) การปรับปรุงระบบการ 
ท างาน 

น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริการให้มากขึ้น
เพื่ออ านวยความสะดวก ให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก และลดภาระงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับความสะดวกเพิ่มข้ึน 

๙) การเปิดเผยข้อมูล เปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่ 
เสมอ ผ่านทางเว็บไซต์ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับความสะดวกเพิ่มข้ึน 

๑๐) การป้องกันการทุจริต ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารบนเว็บ
ไซด์ สภ.ปากคาด 

มส่ีวนได้ส่วนเสียทราบถึงนโยบายของ 
ผู้บริหารที่แสดงเจตจ านง ต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รับช่ันทุกรูปแบบ 

 



การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

2. การเกบ็ข้อมูลแบบวดัการรบัรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) ข้าราชการต ารวจ สภ.ปากคาด ทีป่ฏบิตัิงานกว่า 1 ปีข้ึน
ไป 
•  ประชุมมอบนโยบาย ก าชับ แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด ในการท าการประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ผ่านช่องทางที่ก าหนด ตามกรอบเวลาโดยอธิบายถึงวิธีกาปฏิบัติ 
และแนวทางการท าแบบสอบถามให้เข้าใจถูกต้อง และตรงตามเป้าหมายที่ก าหนด 
•  เป้าหมาย 80 เปอร์เซ็นต์ของผู้ปฏิบัติงาน 
•  ระยะเวลา ก่อนสิ้นเดือน มีนาคม 2566 
 
 

 

 

 

 

 

  

 
3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External Integrity and 
Transparency Assessment (EIT) ประชาชน หน่วยงานรัฐ เอกชน คู่ค้าคู่สัญญา ที่มา
ติดต่อราชการ สภ.ปากคาด 
   - ออกค าส่ังมอบหมายให้แต่ละสายงานประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ท าการประเมินตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ผ่านช่องทางต่างๆ ตามกรอบเวลาเป้าหมายท่ีก าหนดโดย
เป้าหมายจ านวน500 คนขึ้นไป 
 

 



การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. แบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency 
Assessment (OIT) 
   - ออกค าส่ังมอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบตามแบบตัวชี้วัด และผู้ดูแลระบบเว็ปไซด์สถานีรวบรวมข้อมูล 
และตรวจสอบความถูกต้อง จัดท าช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัดและ
ประชาชน รับรู้รับทราบเพื่อเป็นประโยชน์ในการประเมิน 
   - เป้าหมาย ความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายแก่การเข้าถึงและเข้าใจเนื้อหา 
   - ระยะเวลา ก่อนส้ินสุดการประเมิน พฤษภาคม 2566 
 
 

 

 

 

 

 

 



การก าหนดหน้าที่ในความรับผิดชอบ 

ในการการประเมินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้แบ่งเกณฑ์การประเมินด้วย 3 เครื่องมือ คือ 1.การเก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 2. การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) เป็นการเก็บข้อมูลโดยตรง และ 3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
Open DataIntegrity and Transparency Assessment (OIT) ซึ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัด ที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตั้งแต่ O1– O2 และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตั้งแต่ 
O3 – O30 โดย ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปากคาดก ากับติดตามผลการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 
รวมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อย ที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ข้อมูลพื้นฐาน  
O๑ โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูล ผู้บริหาร งานธุรการก าลังพล 
O๒ อ านาจหน้าท่ี และ พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ นโยบายผู้บัญชาการ ต ารวจ 

แห่งชาติ และ ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี 
งานอ านวยการ 

O๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง งานอ านวยการ 

O๔ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

งานอ านวยการ 

การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 

O๕ ข้อมูลการติดต่อ Q&A และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น งานเทคโนโลยี 

O๖ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน งานเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัดย่อย ที่ ๙.๒ การบริหาร 
 

แผนการด าเนินงาน 
 

O๗ แผนการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าปี และรายงานผลการปฏิบัติ 

ราชการสถานีต ารวจประจ าป ี

งานอ านวยการ 

การปฏิบัติงาน 
 

O๘ คู่มือปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี งานเทคโนโลยี 

การให้บริการ 
 

O๙ คู่มือการใช้บริการประชาชน งานเทคโนโลยี  

O๑๐ E-Service งานเทคโนโลยี 

O๑๑ ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ งานสอบสวน 



การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่
 

O๑๒ แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  งานสอบสวน 

O๑๓ มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ งานสอบสวน 

O๑๔ แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจ ไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา งานสอบสวน 

O๑๕ แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน งานสอบสวน 

O๑๖ สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผผู้ต้องหา งานสอบสวน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
 

O๑๗ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และรายงานผลการใช้จ่าย 

งบประมาณประจ าป
ี    
งานการเงิน 

O๑๘ ข้อมูลเงินทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา งานสืบสวน 
 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

O๑๙ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง งานพัสดุ 

O๒๐ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน งานพัสดุ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

O๒๑ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล งานธุรการก าลังพล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

O๒๒ ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 
งานเทคโนฯ / 

งานอ านวยการ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันปารทุจริต 
 

O๒๓ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-BriberyPolicy) และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

งานอ านวยการ 

O๒๔ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ งานอ านวยการ 

การป้องกันและลดโอกาสทุจริต 
 

O๒๕ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการรายงานผล 

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
งานอ านวยการ 

O๒๖ แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการและการรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ 

งานอ านวยการ 

O๒๗ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม งานอ านวยการ 

O๒๘ แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี และผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ 

งานอ านวยการ 



ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
 

O๒๙ การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และส านวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

งานสอบสวน/งานพัสดุ  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพือ่ป้องกันการทุจริต 
 

มาตรการภายในเพือ่ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
 

O๓๐ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน และการรายงาน
ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

งานอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การก ากับกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 

 ๑. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปากคาด ด าเนินการประชุมขับเคล่ือนการด าเนินการตาม
การด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) เมื่อวันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม สถานีต ารวจต ารวจภูธรปากคาด  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2. ด าเนินการออกค าส่ัง ค าส่ัง มอบหมายหน้าที่การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภาคประชาชนเพื่อด าเนินการตามแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
External Integrity and TransparencyAssessment (EIT) ประชาชน หน่วยงานรัฐ เอกชน คู่
ค้าคู่สัญญา ที่มาติดต่อราชการ สภ.ปากคาด โดยมอบหมาย ให้แต่ละสายงานจัดประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ประเมิน EIT ผ่านช่องทางต่างๆ 

 

 



การก ากับกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. การประชาสัมพันธ์ การกรอกแบบประเมนิผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT)  

 

  



ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.256๖ ของสถานตี ารวจภูธรปากคาด 

 
ตามที่ได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

สถานีต ารวจภูธรปากคาดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยได้ด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ สถานีต ารวจต ารวจภูธรปากคาด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปนี้ 

๑. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปากคาด ด าเนินการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
เสริมสร้างวินัยให้กับข้าราชการต ารวจทุกนาย ในสังกัดสถานีต ารวจต ารวจภูธรปากคาด เมื่อวันที่ 
๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา 

 


