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ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรมการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

            ของสถานีต ารวจภูธรปากคาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรปากคาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2567  

ถึง 

31 ธันวาคม 2567  

การเตรียมความพร้อมการประเมิน หน่วยงานท าความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมิน การก ากับติดตาม พร้อมก าหนด
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ประธาน, 

รองประธาน 

และคณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

1 1 มกราคม 2568  

ถึง 

31 มกราคม 2568 

การลงทะเบียน เข้าสู่ระบบ 

 และการบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มัขั้นตอนดังนี้ 

1) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของ
ผู้ประสานงาน และผู้บริหาร  

2) ผู้ด าแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(IIT) 
3) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

(EIT1,EIT2) 

 

สารวัตรอ านวยการ ควบคุม 

ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
ผู้ดูแลระบบ 

 



4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

2 1 มกราคม 2568  

ถึง 

31 มกราคม 2568 

การระบุจ านวน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT)  

ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน(IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่ก าหนดใน
คู่มือ 

สารวัตรอ านวยการ ควบคุม 

ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
ผู้ดูแลระบบ 

3 1 มกราคม 2568  

ถึง 

17 กุมภาพันธ์ 2568 

การระบุจ านวน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT(2) ของหน่วยงาน 

การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT(2))ของหน่วงงานตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ โดย
สามารถด าเนินการได้ 2 วิธีดังนี้ 

1) ผู้ดูแลระบบดาวโหลดแบบฟอร์มไฟล์เข้าสู่
ระบบ ITAP 

2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT(2))ของหน่วยงาน และน าเข้าสู่
ระบบ ITAP โดยตรง 

สารวัตรอ านวยการ ควบคุม 

ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
ผู้ดูแลระบบ 

4 1 มกราคม 2568  

ถึง 

30 มิถุนายน 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ 

 – ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 

กลุ่มตัวอย่าง ครบตาจ านวนขั้นต่ าที่
ก าหนด ตามคู่มือ การเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

- สถานีน า URL หรือ QR Code ให้ 
ต ารวจในสังกัด ตอบแบบวัด IIT  

-ข้อมูลเข้าระบบ ITAP โดยตรง  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้  

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึง
ความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและ
ทุกระดับ 

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาให้ครบตามจ านวนขั้นต่ าและเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ผู้บริหารฯ ควบคุม 

 

- ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์  ทาอามาตย์  

- ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง 

  รวบรวมข้อมูล 

 

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนายปฏิบัติ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

5 1 มกราคม 2568  

ถึง 

30 มิถุนายน 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่าง ครบตาม
จ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด ตามคู่มือ 

- สถานีน า URL หรือ QR Code 
ให้กับประชาชนที่รับบริการหรือ
มาติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT  

- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอน
ดังนี้ 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT(1))ผู้รับบริการเข้า
ตอบด้วยตนเอง 
1.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ช่องทางการตอบแบบวัด EIT โดยค านึงถึง
ความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 

1.2 ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาให้ครบตามจ านวนขั้นต่ าและ
เกณฑ์ที่ก าหนด 

1.3 ผู้รับการบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้า
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ
ต่ ากว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  

1.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(2))โดย
หน่วยประเมินจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกจากทีหน่วยงานน าเข้าข้อมูล
ดังกล่าว โดยค านึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและ
เป็นไปตามหลักวิชาการ และมีจ านวนไม่น้อย
กว่าที่ก าหนด 

งานอ านวยการ 
จนท.ต ารวจ งาน อก.ทุกนาย ปฏิบัติ 
- ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์  
- ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง 
  รวบรวมข้อมูล 
งานป้องกันปราบปราม 
จนท.ต ารวจ งาน ป.ทุกนาย ปฏิบัติ 
- ส.ต.ท.รังสรรค์ ธาตุวิสัย  
รวบรวมข้อมูล 
งานจราจร 
จนท.ต ารวจ งาน จร.ทุกนาย ปฏิบัติ 
- ร.ต.ต.นน โคตรสีกุล  
รวบรวมข้อมูล 
งานสืบสวน 
จนท.ต ารวจ งาน สส.ทุกนาย ปฏิบัติ 
- ส.ต.อ.อนุรักษ์ เป็นไทย 
- ส.ต.ท.ศุภกร เมืองซอง  
รวบรวมข้อมูล 
งานสอบสวน 
จนท.ต ารวจ งาน สอบสวนทุกนาย ปฏิบัต ิ
- ด.ต.สุศักดิ์ แดดขุนทศ / ผู้ช่วย พงส.  
รวบรวมข้อมูล 

https://itap.nacc.go.th/
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

6 1 มกราคม 2568  

ถึง 

30 เมษายน 2568 

- การตอบข้อมูลแบบตรวจเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

การตอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอน
ดังนี้ 

1. ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT 

2. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT 

สารวัตรอ านวยการ ควบคุม 
ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
 ผู้ดูแลระบบ 
 
- รายช่ือ จนท. รับผิดชอบ ตาม
ปฏิทินกิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

1 1 พฤษภาคม 2568  
ถึง 

16 มิถุนายน 2568 

การตรวจแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณา ให้คะแนนแบบตรวจ OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้บริหาร , 

 ผู้ดูแลระบบ 

2 17 มิถุนายน 2568  
ถึง 

24 มิถุนายน 2568 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการ       สอบทานการ
ตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพ่ือให้การตรวจและ
ให้คะแนนถูกต้อง แม่นย า สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดในคู่มือ  

ผู้บริหารอนุมัติ ,  

ผู้ดูแลระบบ 

3 25 มิถุนายน 2568  
ถึง 

4 กรกฎาคม 2568 

การชี้แจงเพิ่มเติม แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และด าเนินการชี้แจงเพ่ิมเติม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)ผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , 

 ผู้ดูแลระบบ 

4 5 กรกฎาคม 2568  
ถึง 

31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ , 

 ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

https://itap.nacc.go.th/
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

1 เดือน สิงหาคม 2568 การประเมินผล 

การประเมินและการจัดท ารายงาน
ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยประเมิน ผ่าน
ระบบ ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , 

 ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 2568 กากลั่นกรอง 

และเสนอผลการประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช. น าเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมินก่อน
ประกาศผล และเผยแพร่ประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหารอนุมัติ ,  

ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือน สิงหาคม 2568 ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินต่อ
สาธารณะซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมิน
รายหน่วย ผ่าน ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , 

 ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
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       ผนวก ข.        ปฏทิินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 ของสถานีต ารวจภูธรปากคาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่  โครงสร้าง 

 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ
(Organization Charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงาน
ต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) 

หมายเหตุ: เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตา
การมอบหมายของหัวหน้าสถานีต ารวจ และการออกค าสั่งแบ่ง
ส่วนภายใน  

อ านาจหน้าที่  

 ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจและ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี
ต ารวจ  

 

สารวัตรอ านวยการ  ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
 - ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง  
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
 - ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O2 

 

 

 

ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง 

และพื้นที่รับผิดชอบ 

 

 

 

 

ข้อมูลผู้บริหาร 
 แสดงรายนามผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจ

และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้ -ยศ –ชื่อ –นามสกุล –ต าแหน่ง –รูปถ่าย –ช่อง
ทางการติดต่อ (เบอร์โทรที่สามารถติดต่อได้) 

 
หมายเหตุ: 1. ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

2. ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
3. ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับ
บริบทของหน่วย 

อัตราก าลัง 
 อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 

2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 

 ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอ แขวง/ต าบล และ
จ านวนประชากร 

 ระบุเดือนและปี ที่จัดท าข้อมูล 

สารวัตรอ านวยการ  ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
 - ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง  
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
 - ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการ

จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมีกกหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

สารวัตรอ านวยการ  ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
 - ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง  
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
 - ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง 
 

รายงานความคืบหน้า 
ทุกวันที่ 27 ของเดือน 

O4 ข้ อ มู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

 บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

 รายชื่อ ภาพถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของ กต.ตร.สภ. 
 ผลการด าเนินงานของ กต.ตร.สภ. ที่ผ่านมา ในรอบ 6 เดือน 

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568(ต.ค.67-มี.ค.68) 
 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน กรณีไม่มีผล

การด าเนินงาน ของ กต.ตร.สภ. ในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า     
ไม่มีผลการด าเนินงาน  

สารวัตรอ านวยการ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ร.ต.ท.อนันตศักดิ์  ชนชิต 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
 - ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง 
 

- ข้อ 1 – 2 ข้อมูลบทบาทและ
ประ วัติ  โดยย่ อ  ด า เนินการ    
เสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.68 

-  
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การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O5 ข้ อ มู ล ก า ร ติ ด ต่ อ  แ ล ะ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลช่องทางการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ชื่อหน่วยงาน 
 - ที่อยู ่
 - หมายเลขโทรศัพท ์
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนกิส์ (E-mail) 
 - แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรงุเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
              ๒) ต้องมีครบทุกองคป์ระกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

 แสดงต าแหนง่บนเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานที่บคุคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

สารวัตรอ านวยการ ผู้ควบคุม 
 
จนท.จัดท าข้อมูลเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
  - ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง 
ด าเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของ สภ. เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี 
Download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในขอ้ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือ สามารถเชื่อมโยงข้อมูลหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหนว่ยงานต้องแสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

หัวหน้าทุกสายงาน ควบคุม 
1.จนท.จัดท าข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ 
-งาน ป. (ส.ต.ท.รังสรรค์ ธาตุวสิัย)     
-งาน สส.(ส.ต.อ.อนุรักษ์ เป็นไทย) 
-งาน จร.(ร.ต.ต.นน โคตรสีกลุ) 
-งาน สอบสวน(ด.ต.สุรศักดิ์ แดดขุนทศ) 
-งาน อก.(ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์) 

2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสาร
การตอบ EIT O 6  
- ส.ต.ต.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
  - ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
แผนการด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย

งานของสถานีต ารวจ ในรอบ 6 เดือนแรก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568   (ต.ค.67 – มี.ค.68)  

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติของแต่

ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
-งาน ป. (ส.ต.ท.รังสรรค์ ธาตุวสิัย)     
-งาน สส.(ส.ต.อ.อนุรักษ์ เป็นไทย) 
-งาน จร.(ร.ต.ต.นน โคตรสีกลุ) 
-งาน สอบสวน(ด.ต.สุรศักดิ์ แดดขุนทศ) 
-งาน อก.(ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์) 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
 - ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง 

รายงานผลภายในวันที ่
๒7 ของทุกเดือน 

การปฏิบัติงาน 

O8 คู่ มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
 *ยกเว้น งานสืบสวน 

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: 
SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

สารวัตรอ านวยการ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
-งาน ป. (ส.ต.ท.รังสรรค์ ธาตุวิสัย)     
-งาน สส.(ส.ต.อ.อนุรักษ์ เป็นไทย) 
-งาน จร.(ร.ต.ต.นน โคตรสีกุล) 
-งาน สอบสวน(ด.ต.สุรศักดิ์ แดดขุนทศ) 
-งาน อก.(ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์) 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
 - ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
 วันที่ 28 ก.พ.๖8 
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การให้บริการ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนโดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการของ  
แต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

สารวัตรอ านวยการ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
-งาน ป. (ส.ต.ท.รังสรรค์ ธาตุวสิัย)     
-งาน สส.(ส.ต.อ.อนุรักษ์ เป็นไทย) 
-งาน จร.(ร.ต.ต.นน โคตรสีกลุ) 
-งาน สอบสวน(ด.ต.สุรศักดิ์ แดดขุนทศ) 
-งาน อก.(ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์) 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
 - ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง 

ทุกสายงานส่งข้อมูล และลงข้อมลู
ภายในวันที่ 31 ม.ค.๖8 

O10 E–Service E–Service 
 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย

เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนส าหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่ 

 -ระบบแจ้งความ Online 
 -ระบบเสียค่าปรับ Online 
 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ปากคาด  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
 - จนท.คดี/ผช.พงส./งานสอบสวนทุก
นาย  
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
- ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง  

ด าเนินการเสร็จสิ้น 

ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ในเชิงสถิติ 

สถิติผลการด าเนินงาน 
 สถิติการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 – มี.ค.68) 

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1. สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2. สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable)ได้แก่ ข้อมูลรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ปากคาด 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
 - จนท.คดี  (สถิติCRIMES,สถิติแจ้ง
ความคืบหน้าคดี) 
 - ธุรการ จร. (สถิติการตั้งจุดตรวจ) 

 น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
- ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง  

รายงานผลทุกส้ินเดือน 
ตัวช้ีวัดที่ 9.3 การบริหารงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖8 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ( ตุลาคม ๒๕๖7 –มีนาคม ๒๕๖8 ) 

 ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

สารวัตรอ านวยการ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผดชอบจัดท าข้อมูล 
- ร.ต.ท.วรวิทย์ อุ่นจิตร 
- ส.ต.อ.ฤทธิชัย ภูวนารถ 

น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
- ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง  

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567  
และไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568) 

  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 

สารวัตรอ านวยการ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
- ร.ต.ท.วรวิทย์ อุ่นจิตร 
- ส.ต.อ.ฤทธิชัย ภูวนารถ  

น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
 - ส.ต.ต.วราวธุ ภโูปร่ง  

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีต ารวจ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที่จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ า
ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
 ข้อมูลที่ เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ตุลาคม ๒๕๖7 –มีนาคม ๒๕๖8) 
(กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

 

สารวัตรอ านวยการ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
- ร.ต.ต.ธนกฤต สุวะโคตร 
- ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 ๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
 - ส.ต.ต.วราวธุ ภโูปร่ง  

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
 สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน โดยมีข้อมูล

รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1. ที่ 2. ปีงบประมาณ 3. ชื่อหน่วยงาน 4. อ าเภอ 5. จังหวัด 
6. กระทรวง 7. ประเภทหน่วยงาน 8.ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9. วงเงินงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร(บาท) 10. แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 11. สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 12. วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13. ราคากลาง(บาท) 14. ราคาตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 15. รายชื่อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 16. เลขโครงการในระบบ e-GP 

 ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   
(ตุลาคม ๒๕๖7 –มีนาคม ๒๕๖8) 

 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจ าทุกเดือน  
(กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ: รายการที่(16)กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องด าเนินการ
ผ่านระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/
ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า “ไม่ต้องด าเนินการ
ผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

สารวัตรอ านวยการ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
- ร.ต.ต.ธนกฤต สุวะโคตร 
- ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 ๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
 - ส.ต.ต.วราวธุ ภโูปร่ง  

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลัง
พล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 
 

สารวัตรอ านวยการ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
- ร.ต.ต.ธนกฤต สุวะโคตร 
- ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
- ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง  

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ม.ค.68 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี
ต ารวจ 

 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ใน
สถานีต ารวจ 

 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่อง
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 (ตุลาคม ๒๕๖7 –มีนาคม ๒๕๖8) 

สารวัตรอ านวยการ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
จนท.งานวินัยและคดี  

น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
- ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง  

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต(Anti-Corruption Practice) 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ประกาศนโยบาย 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน 

หมายเหต:ุ แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

            - วัตถุประสงค์  - ขอบเขตใช้บังคับ – นิยามค าว่าสินบน 
             - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
            - มาตรการติดตามตรวจสอบ – ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
            - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
            - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ(ประกาศในทุกปี) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด(No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยเท่านั้น 

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุดประชาสัมพันธ์ที่
เห็นได้อย่างชัดเจน  

หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 

สารวัตรอ านวยการ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
- ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
- ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง  
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
- ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง  

ด าเนินการเสร็จสิ้น 

ภายในเดือน ม.ค.๖8 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีต ารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน       
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บ
ไซน์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : 1. เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงานมิใช่กิจกรรม
ที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
               2. ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ผกก.สภ.ปากคาด 
เป็นผู้ด าเนินกิจกรรมฯ 
ข้าราชการต ารวจทุกนาย 
เข้าร่วมกิจกรรม 

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อยเดือนละครั้ง 

 
๑.จนท.รั บผิ ดชอบรวบรวม
ข้อมูล 
- ส.ต.ต.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
- ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง  

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
 มี.ค.๖8 
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การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O20 การประเ มินความเสี่ ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและ 

ต าแหน่ง หน้าที่ทุกสายงาน 
 ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

            - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
            - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
            - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
            - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
            - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๑.จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
รอง ผกก. / สว. พร้อม จนท.
ธุรการ แต่ละสายงาน จัดท า
ข้อมูลแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงฯ ของแต่ละสายงาน  

ส่งข้อมูลภายใน ม.ค.๖8 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
- ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง  

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ม.ค.๖8 

 

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
 เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ

ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒0 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

            (๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน 
            (๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพ่ือจัดการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน 
 

สารวัตรอ านวยการ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
จนท.ธุรการ แต่ละสายงาน  
รายงานผลการจัดการความเสี่ยง
ฯ ของแต่ละสายงาน  
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
- ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง  
ลงข้อมลูผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ ทั้งนี้ ต้อง

ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 

 การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

สารวัตรอ านวยการ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
- ส.ต.ต.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
- ส.ต.ต.วราวธุ ภูโปร่ง  

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ม.ค.๖8 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการ
น าไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
 จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
 ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ 

บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเส่ียงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
 ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค

ได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 

 ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีต ารวจ  
 ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท

ที่มีความเส่ียงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
 ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค

ได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 

 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือ
เข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

 รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8(ต.ค.67 – มี.ค.68) 

รอง ผกก.ป., รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมลู
ทรัพย์สินของทางราชการและของ
บริจาค 
- ร.ต.ต.ธนกฤต สุวะโคตร 
- ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมลูของ
กลาง 
- ด.ต.สรุศักดิ์ แดดขุนทศ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย ์
- ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ได้แก่ 

          - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
          - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในหน่วยงาน 
          - ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความ

สะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ให้กับผู้

มารับบริการได้รับทราบ 
     (3) เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
     - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
     - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
     - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
 

ผกก.สภ.ปากคาด 
ชี้แจงการด าเนินการ ITA  
ปีงบประมาณ 2568 (ต.ค.67) 
และมอบหมายหน้าทีก่ารปฏบิัต ิ
 
สารวัตรอ านวยการ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล/ 
- ส.ต.ต.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
- ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย ์
- ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O25 การรายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
 เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ  

 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ต ารวจ 3 ด้านดังนี้ 
1. ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวย

ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2. ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ

สถานีต ารวจ ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
3. ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้ รับผิดชอบการ

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
 

ผกก.สภ.ปากคาด 
ชี้แจงการด าเนินการ ITA  
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8  ใ ห้
ข้าราชการต ารวจทุกนายทราบ 
 

สรุปผลการด าเนินการ ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สารวัตรอ านวยการ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท าข้อมูล/ 
- ส.ต.ต.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย์ 
- ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณัฐฐินันท์ ทาอามาตย ์
- ส.ต.ต.วราวุธ ภูโปร่ง 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.
๖8(ผลการปฏิบัติ 6 เดือนแรก) 

และลงข้อมลูที่เกี่ยวข้องในทุกสิ้นเดือน 

(O1-O25) 

    หมายเหตุ : ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างาน และคณะท างานฯ ทราบ 

 
                                                                                     พันต ารวจเอก 
                                                                                                                             ( ศิวัช วรคุตตานนท์ ) 
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                                                                                                                     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปากคาด  
 


